Eticky kodex pedagogickych a odbornych zamestnancov
a Studentov FVP a VS VSD

CLL

Spolo¢né zasady

Eticky kodex méze v sulade s § 5 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel' rozpracovat’ so
zameranim $koly alebo $kolského zariadenia. Cielom etického kédexu FVP a VS VSD je naértniit’ zakladny
ramec pre konanie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a Studenta v ramci zakladnych
moralnych principov, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec a student dodrziavat
ato vo vztahu ksebe ak ostatnym zamestnancom Skoly a Studentom. Eticky kodex sa vztahuje na
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca $koly a na §tudentov FVP aVS VSD.

Znenie Etického kodexu FVP a VS VSD predstavuje zakladné etické poziadavky na konanie a
spravanie Studentov a Studentiek, akademickych pedagogickych pracovnikov ako aj nepedagogickych
pracovnikov.

Eticky kodex zamestnancov VSD kladie etické spravanie a uvedomenie si ddleZitosti tohto
spravania do centra svojej ¢innosti. Vyskumné a vyuovacie programy FVP a VS VSD stcasne
predpokladajii spochybiiovanie nedodrziavania etiky a etickych noriem vo vSetkych interakciach
fakulty.

FVP a VS sav tejto suvislosti riadi zakladnymi platnymi pravnymi predpismi v oblasti 'udskych
prav a snazi sa najmé o to, co je formulované v poslednej vete preambuly Deklaracie l'udskych prav
Organizacie Spojenych narodov: vyucovanim a vzdeldvanim podporovat tieto prdva a slobody.

V sulade stymto vyhlasenim FVP aVS VSD podporuje rovnaké prava a vzajomné
porozumenie kultar a narodov vo vSetkych svojich aktivitich. Ako akademicka institicia sa d’alej usiluje
0 presadzovanie akademickych hodnét:

e Cestnost a vzajomny resSpekt vo vyskume,
e 0 Cestnost a vzdjomny respekt v pedagogickom procese

ako zdkladnych principov akademickej slobody.
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Zasady pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Nasledujuce body etického kddexu sa buda vztahovat na normy spravania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov FVP a VS VSD.

1.

10.

Vsetci pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci FVP a VS VSD v akomkol'vek postaveni by
sa mali spravat’ eticky a Cestne a vzdy takto reprezentovat’ instituciu a jej zakladné hodnoty a

principy.

Ako pedagoégovia maju ¢lenovia fakulty VP a VS VSD osobitnii zodpovednost’ za podporu
etického spravania prostrednictvom ich komunikéacie so §tudentami i mimo vyucovacieho
procesu. Zamestnanci FVP a VS musia dodrZiavat’ smernice a stanovy, ktorymi sa riadi ¢innost’
institicie.

Zamestnanci FVP a VS budia dodrziavat' vSetky povinnosti uvedené vich pracovnych
zmluvach, ako aj zavizky prijaté v suvislosti s akreditaciou Skoly. VSetci zamestnanci a
jednotlivei zastupujtci fakultu by sa mali snazit’ vyhnat' konfliktu zaujmov, ktory by mohol
ovplyvnit integritu ich spravania a objektivitu.

Obtazovanie na zdklade rasy, pohlavia, ndbozenstva, etnického povodu, sexudlnej orientacie
alebo akéhokol'vek znevyhodnenia sa na FVP a VS netoleruje. Fakulta deklaruje, Ze jej
vyucovacie a vyskumné programy vedu k dokladnému spochybneniu spravania, ktoré je
potencialne urazlivé pre jej zamestnancov.

Fakulta a studenti by si mali preukazovat’ vzajomnu toleranciu a reSpekt.

Zaznamy, udaje a informacie, ktoré ma fakulta k dispozicii budi uchovavané v stlade
S platnymi predpismi a nebudu zneuzivané.

Déverné informacie tykajice sa Studentov, fakult, financnych zalezitosti musia byt’ chranené a
zdiel'ané len s tymi, ktori maju narok na tieto informacie v ramci riadiacej Struktary instittcie.
Akakol'vek otazka tykajica sa zverejnenia dovernych informdacii musi byt adresovana
prislusnému zodpovednému zamestnancovi.

Lobyng a politicka Cinnost. Fakulta a Studenti su Casto politicky aktivni; takato ¢innost
inStitacia vita. Politické ¢innosti sa v§ak maju vykonavat’ na individuadlnom zéklade a nie v mene
institacie. FVP aVS sa snazi vytvorit' prostredie, v ktorom zostdva chranend rozmanitost’
politickych nazorov : sloboda vyskumu je zakladnou hodnotou instittcie.

FVP a VS bude udrziavat’ spol'ahlivy systém vnutornych kontrol s cielom zachovat’ integritu
inStitacie a zabranit’ akémukol'vek poruseniu prvkov tohto etického kodexu.

Majetok FVP a VS sa nesmie pouzivat na osobny prospech. Tieto aktiva zahfiaju dusevné a
fyzické vlastnictvo, finan¢né prostriedky alebo informacie.
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Zavazné poruSenie etického kodexu zamestnancami EGS méze mat’ disciplindrne dosledky
vratane ukoncenia pracovného pomeru. VSetci ¢lenovia fakulty st motivovani a
povzbudzovani, aby pomahali udrziavat’ etické normy FVP a VS VSD.

Uvedena politika a postupy sa vzt'ahuji na vSetky oblasti ¢innosti FVP a VS

Pedagdgovia sa budi snazit’ podporovat’ zdravi vzdeldvaciu atmosféru a komunitného ducha,
ktory podporuje zakladné hodnoty fakulty. Nebudi sa spravat’ tak, aby narusili fungovanie
seminara, verejnej prednasky alebo akejkol'vek inej ¢innosti fakulty.

Zamestnanci sa nebudil zapajat’ do ziadneho spravania, ktoré moéze byt vnimané ako
ohrozujlice alebo obtazujice vo vztahu k Studentom alebo inym ¢lenom FVP a VS. Toto
usmernenie sa vztahuje na osobné vztahy, ale aj na iné komunika¢né prostriedky.

Akakol'vek kradez alebo poskodenie majetku alebo poskodenia ktoréhokol'vek ¢lena FVP a VS
bude celit' disciplinarnemu procesu . Akékol'vek porusenie etického kodexu a etického
spravania méze byt dovodom na disciplinarne konanie. St'aznosti tykajuce sa moznych poruseni
budu najprv postipené Vv disciplinarnej komisii.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méa byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom $tudentov pri optimalizacii osobnostného vyvinu.
Zakladnym predpokladom splnenia tohto zameru st moralne kvality pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktoré predstavuji jeden z klI'iCovych atributov
uspesného vykonu pedagogickej pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat
pozitivnu pracovni motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
vychovavat’ a vzdelavat §tudentov tak, aby pozitivny priklad konania bol jednym zo sp6sobovo,
ako ovplyviiovat’ zakladné smerovanie Studenta v kontexte Stidia a neskor pri uplatneni na trhu
prace

Eticky kodex zavazuje vychovavat'” moralne vyspelé bytosti disponujtce etickymi normami a
hodnotami, s ktorymi st vnatorne stotozneni a uplatiiuji ich v svojej Studijnej a pracovnej

éinnosti.

Eticky kdédex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho konania a spravania v kontexte so spolo¢enskymi normami

ClL. 2 Studenti

Kazdy student FVP a VS pocas stadia:

a) kona Cestne a zodpovedne voc¢i inym, reSpektuje prava inych

b)

odmieta diskriminaciu z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,

manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho zmysl'ania,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu, rodovej identity a rodového prejavu alebo



d)

f)
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iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti, b)
uvedomuje si svoje prava na kvalitné odborné vzdelanie, vyuziva obdobie §tiidia na osobnostny a
kvalifika¢ny rast (na zaklade prislusnych pravnych predpisov).

nedopusta sa osobného poniZovania a natlaku, zastraSovania a zosmieSiovania, psychického a
fyzického nasilia, sexualneho obt'azovania,

svoje Studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym spdsobom, nepodvadza a nepouZziva necestné
postupy pocas akéhokol'vek overovania jeho Studijnych poznatkov a vedomosti, ¢) nedopusta sa
plagiatorstva, cudziu pracu nevydava za svoju,

s dostojnost'ou a tctou sa sprava k zamestnancom FVP a VS VSD,

netoleruje netctu a iné neetické zaobchadzanie s I'ud'mi, odmieta I'ahostajnost’ a toleranciu k
etickému pochybeniu inych, h) slobodne vyjadruje svoje nadzory, cti slobodu slova a kritického
myslenia, i) neznevazuje vysledky prace inych $tudentov ani vyucujucich,

nenari$a riadny priebeh vyucby neskorym prichodom na vyucovanie alebo hodnotenia
teoretickych a odbornych predmetov, dodrziava terminy odovzdania teoretickych prac i praktickych

zadani, dodrziava terminy stanovené Studijnym oddelenim

Zaverecné ustanovenie

Posudzovanie podnetov patri do kompetencie Disciplinarnej komisie. Tento eticky kodex schvalil AS
FVP a VS dina 23.2.2021

Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.

Predseda AS FVP a VS VSD v Sladkovicove 23.3. 2021



