
 

 

 

Etický kódex pedagogických a odborných zamestnancov  

a študentov FVP a VS VŠD 

 

Čl. I.  

Spoločné zásady 

 

Etický kódex môže v súlade s § 5 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. zamestnávateľ rozpracovať  so 

zameraním školy alebo školského zariadenia.  Cieľom etického kódexu FVP a VS VŠD je načrtnúť  základný 

rámec pre konanie  pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca  a študenta v rámci  základných 

morálnych princípov, ktoré by mal pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec a študent  dodržiavať  

a to vo vzťahu k sebe a k  ostatným zamestnancom školy a študentom. Etický kódex  sa vzťahuje na 

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca školy a na študentov FVP aVS VŠD.  

Znenie Etického kódexu FVP a VS VŠD predstavuje základné etické požiadavky na konanie a 

správanie študentov a študentiek, akademických pedagogických pracovníkov ako aj nepedagogických 

pracovníkov. 

Etický kódex zamestnancov VŠD kladie etické správanie a uvedomenie si dôležitosti tohto 

správania do centra svojej činnosti. Výskumné a vyučovacie programy FVP a VS  VŠD súčasne 

predpokladajú spochybňovanie nedodržiavania etiky a etických noriem vo všetkých interakciách 

fakulty. 

FVP a VS sa v tejto súvislosti riadi základnými platnými právnymi predpismi v oblasti ľudských 

práv a snaží sa najmä o to, čo  je formulované v poslednej vete preambuly Deklarácie ľudských práv 

Organizácie Spojených národov: vyučovaním a vzdelávaním  podporovať tieto  práva a slobody. 

 V súlade s týmto vyhlásením FVP a VS VŠD podporuje rovnaké práva a vzájomné 

porozumenie kultúr a národov vo všetkých svojich aktivitách. Ako akademická inštitúcia sa ďalej usiluje 

o presadzovanie akademických hodnôt: 

 čestnosť a vzájomný rešpekt vo výskume, 

 o čestnosť a vzájomný rešpekt v pedagogickom procese 

 ako  základných princípov akademickej slobody.  

 

                Čl. 1 



Zásady pedagogických a nepedagogických zamestnancov 

             

Nasledujúce body etického kódexu  sa budú vzťahovať na  normy správania pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov FVP a VS VŠD. 

1. Všetci pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci FVP a VS  VŠD v akomkoľvek postavení by 

sa mali správať eticky a čestne a vždy takto reprezentovať  inštitúciu a jej základné hodnoty a 

princípy. 

 

2. Ako pedagógovia majú členovia fakulty VP a VS VŠD osobitnú zodpovednosť za podporu 

etického správania prostredníctvom ich komunikácie so študentami i mimo vyučovacieho 

procesu. Zamestnanci FVP a VS musia dodržiavať smernice a stanovy, ktorými sa riadi činnosť 

inštitúcie. 

 

3. Zamestnanci FVP a VS budú dodržiavať všetky povinnosti uvedené v ich pracovných  

zmluvách, ako aj záväzky prijaté v súvislosti s akreditáciou školy. Všetci zamestnanci a 

jednotlivci zastupujúci fakultu by sa mali snažiť vyhnúť konfliktu záujmov, ktorý by mohol 

ovplyvniť integritu ich správania a objektivitu. 

 

4. Obťažovanie na základe rasy, pohlavia, náboženstva, etnického pôvodu, sexuálnej orientácie 

alebo akéhokoľvek znevýhodnenia sa na FVP a VS netoleruje. Fakulta deklaruje,  že jej 

vyučovacie a výskumné programy vedú k dôkladnému spochybneniu správania, ktoré je 

potenciálne urážlivé pre jej zamestnancov. 

 

5. Fakulta a študenti by si mali preukazovať vzájomnú toleranciu a rešpekt. 

 

6.  Záznamy, údaje a informácie, ktoré má fakulta k dispozícii budú uchovávané v súlade 

s platnými predpismi a nebudú zneužívané. 

 

7. Dôverné informácie týkajúce sa študentov, fakúlt, finančných  záležitostí musia byť chránené a 

zdieľané len s tými, ktorí majú nárok na tieto informácie v rámci riadiacej štruktúry inštitúcie. 

Akákoľvek otázka týkajúca sa zverejnenia dôverných informácií musí byť adresovaná 

príslušnému zodpovednému zamestnancovi. 

 

8. Lobyng a politická činnosť. Fakulta a študenti sú často politicky aktívni; takúto činnosť 

inštitúcia víta. Politické činnosti sa však majú vykonávať na individuálnom základe a nie v mene 

inštitúcie. FVP a VS sa snaží vytvoriť prostredie, v ktorom zostáva chránená rozmanitosť 

politických názorov : sloboda výskumu je základnou hodnotou inštitúcie. 

 

9. FVP a VS bude udržiavať spoľahlivý systém vnútorných kontrol s cieľom zachovať integritu 

inštitúcie a zabrániť akémukoľvek porušeniu prvkov tohto etického kódexu. 

 

10. Majetok FVP a VS sa nesmie používať na osobný prospech. Tieto aktíva zahŕňajú duševné a 

fyzické vlastníctvo, finančné prostriedky alebo informácie.  

 



11. Závažné porušenie  etického kódexu zamestnancami EGS môže mať disciplinárne dôsledky 

vrátane ukončenia pracovného pomeru. Všetci členovia fakulty  sú motivovaní  a 

povzbudzovaní, aby pomáhali udržiavať etické normy FVP a VS VŠD. 

 

12. Uvedená  politika a postupy sa vzťahujú na všetky oblasti činností FVP a VS 

 

13.  Pedagógovia sa budú snažiť podporovať zdravú vzdelávaciu atmosféru a komunitného ducha, 

ktorý podporuje základné hodnoty fakulty. Nebudú sa správať tak, aby narušili fungovanie 

seminára, verejnej prednášky alebo akejkoľvek inej činnosti fakulty. 

 

14. Zamestnanci  sa nebudú zapájať do žiadneho správania, ktoré môže byť vnímané ako 

ohrozujúce alebo obťažujúce vo vzťahu k študentom alebo iným členom FVP a VS. Toto 

usmernenie sa vzťahuje na osobné vzťahy, ale aj na iné komunikačné prostriedky. 

 

15. Akákoľvek krádež alebo poškodenie majetku alebo poškodenia ktoréhokoľvek člena  FVP a VS 

bude čeliť disciplinárnemu procesu . Akékoľvek porušenie etického kódexu  a etického 

správania môže byť dôvodom na disciplinárne konanie. Sťažnosti týkajúce sa možných porušení 

budú najprv postúpené v disciplinárnej  komisii. 

 

16. Každý pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec má byť morálnou a odbornou 

autoritou, ale aj pomocníkom a sprievodcom študentov pri optimalizácii osobnostného vývinu. 

Základným predpokladom splnenia tohto zámeru sú morálne kvality pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktoré predstavujú  jeden z kľúčových atribútov 

úspešného výkonu pedagogickej pracovnej činnosti. Zmyslom etického kódexu je podporovať 

pozitívnu pracovnú motiváciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

vychovávať a vzdelávať študentov  tak, aby pozitívny príklad konania bol jedným zo spôsobovo, 

ako ovplyvňovať základné smerovanie študenta  v kontexte štúdia a neskôr pri uplatnení na trhu 

práce 

 

17. Etický kódex zaväzuje vychovávať  morálne vyspelé bytosti disponujúce  etickými normami a 

hodnotami, s ktorými sú vnútorne stotožnení a uplatňujú ich v svojej študijnej a pracovnej 

činnosti.  

 

18. Etický kódex zaväzuje každého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

aby dbal na dôstojnosť svojho konania a správania v kontexte so spoločenskými normami  

 

               

              Čl. 2   Študenti   

  Každý študent FVP a VS  počas štúdia: 

a) koná čestne a zodpovedne voči iným, rešpektuje práva iných 

 

b)  odmieta diskrimináciu z dôvodu pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k 

národnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, 

manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, 

národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, rodu, rodovej identity a rodového prejavu alebo 



iného postavenia alebo z dôvodu oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti, b) 

uvedomuje si svoje práva na kvalitné odborné vzdelanie, využíva obdobie štúdia na osobnostný a 

kvalifikačný rast (na základe príslušných právnych predpisov). 

c)  nedopúšťa sa osobného ponižovania a nátlaku, zastrašovania a zosmiešňovania, psychického a 

fyzického násilia, sexuálneho obťažovania, 

 

d)   svoje študijné výsledky dosahuje vždy len poctivým spôsobom, nepodvádza a nepoužíva nečestné 

postupy počas akéhokoľvek overovania jeho študijných poznatkov a vedomostí, e) nedopúšťa sa 

plagiátorstva, cudziu prácu nevydáva za svoju, 

 

e)   s dôstojnosťou a úctou sa správa k zamestnancom FVP a VS VŚD,  

 

f)  netoleruje neúctu a iné neetické zaobchádzanie s ľuďmi, odmieta ľahostajnosť a toleranciu k 

etickému pochybeniu iných, h) slobodne vyjadruje svoje názory, ctí slobodu slova a kritického 

myslenia, i) neznevažuje výsledky práce iných študentov ani vyučujúcich, 

 

g)   nenarúša riadny priebeh výučby neskorým príchodom na vyučovanie alebo hodnotenia 

teoretických a odborných predmetov, dodržiava termíny odovzdania teoretických prác i praktických 

zadaní, dodržiava termíny stanovené Študijným oddelením 

 

        Záverečné ustanovenie 

 

Posudzovanie podnetov patrí do kompetencie Disciplinárnej komisie. Tento etický kódex schválil AS 

FVP a VS dňa 23.2.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. PhDr. Monika Čambáliková, CSc. 

Predseda AS FVP a VS VŠD                                                                       v Sládkovičove 23.3. 2021 

 

 

 


