INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka Skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov vo verejnej sprave
FVPVS.KVPVE/
BLZVSe/24

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre absolvovanie predmetu je podmienka spracovat’ semindrnu pracu a absolvovat’ pisomnu
alebo ustnu skuSku. Hodnotenie predmetu stupniami A — FX v sulade so stanovenym Studijnym
poriadkom.

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie vedomosti o riadeni l'udskych zdrojov v systéme, ktory predstavuje organizacia v
sukromnom aj verejnom sektore. Pochopit, Ze najddlezitejsim zdrojom efektivnej ¢innosti kazdej
organizacie su l'udské zdroje.

Nadobudnut zruénosti pre zvazenie aké pouzit’ techniky a metddy na planovanie I'udskych zdrojov,
ich ziskavanie, vyber, prijimanie, motivaciu a odmenovanie.

Kompetencia riadit’ pracovny kolektiv vo verejnom aj sikromnom sektore a navrhovat’ organizacii
metody riadenia l'udskych zdrojov na zaklade dobrej praxe a vlastného kritického hodnotenia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie manazmentu l'udskych zdrojov 2. Subjekty manazmentu ludskych zdrojov 3.
Personalny informacny systém 4. Pracovné miesto a proces jeho tvorby 5. Ziskavanie uchadzacov
do pracovného pomeru 6. Vyber uchaddzacov o obsadenie pracovného miesta, prijatie pracovnika
7. Pracovné spravanie zamestnancov 8. Mobilita zamestnancov — internd, externd a globalna 9.
Odmenovanie zamestnancov, funkcie systému odmenovania

Odporiacana literatira:

1. ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. 2015. Rizeni lidskych zdroja Moderni pojeti a postupy

- 13. vydani. GRADA. 2015. 665 s. ISBN 978-80-247-5258-7 2. KACHANAKOVA,

A., NACHTMANNOVA, O., JONIAKOVA, Z. 2011. Personalny manazment. Wolters

Kluwer (Tura Edition). 2011. 235 s. ISBN 978-80-807-8391-4 3. ANTALOVA, M. 2011.
Ludské zdroje a personalny manazment. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. 162 s.
ISBN 978-80-225-3234-1 4. KOUBEK, J. 2015. Rizeni lidskych zdrojt: Zaklady moderni
personalistiky. Nakladatel: Management Press. 2015. 400 s. ISBN 978-80-726-1288-8 5.
ALEXY, J. - BOROS, J. — SIVAK, R. 2004. Manazment l'udskych zdrojov a organizaéné
spravanie. Bratislava : Iris, 2004. 6. SOJKA, L. 2015. Tendencie v medzindrodnom manazmente
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I'udskych zdrojov. PreSovska univerzita v PresSove, Fakulta manazmentu. Projekt 042PU-4/2014 —
KEGA: Riadenie 'udskych zdrojov v etape globalizacie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX

25.0 0.0 33.33 41.67 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Dusan Masar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.07.2025

Schvalil: prof. PhDr. Monika Cambalikové, CSc.
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