INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Vysoka Skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment a manazérske funkcie
FVPVS.KVPVE/
BZMe/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre absolvovanie predmetu je podmienka spracovat’ semindrnu pracu a absolvovat’ pisomnu
alebo tstnu skusku. Hodnotenie predmetu stupfiami A — FX v sulade so stanovenymi Studijnym
poriadkom.

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie vedomosti o teorii manazmentu a funkciach manazmentu: planovanie, rozhodovanie,
organizovanie, personalnej funkcii, vedeni a kontrole. Zaroven ziskanie zédkladnej orientacie pre
pracu s manazmentom zmeny, kvality a krizovym manazmentom. Ziskanie schopnosti prepéjat’
tedriu manazmentu na prax verejné¢ho a sukromného sektoru.

Nadobudnutie zru¢nosti pre analyzu stavu riadenia prostrednictvom funkcii manazmentu a
schopnosti prace v time.

Kompetencia pre hodnotenie systému riadenia, vytvaranie systému riadenia a vedenie
projektového, krizového timu v rdmci zakladného a stredného manazmentu organizécie verejného
a sukromného sektora.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vznik manazmentu a vymedzenie pojmu manazment, ciel manazmentu a funkcie. 2. Teorie
manazmentu — klasicka, neoklasickd a moderné tedrie manazmentu. 3. Manazment a jeho vnutorné
a vonkajsie prostredie. 4. Rozhodovanie a rozhodovaci proces. Metody rozhodovania. 5. Funkcia
planovanie. Systémy planov. 6. Funkcia organizovania. Organizacné Struktiry — zakladné typy.
7. Funkcia personalna. Vyber a hodnotenie zamestnancov. 8. Funkcia vedenia. Styly vedenia.
Ovplyviovanie a motivacia 9. Funkcia kontroly, fazy kontrolného procesu 10. Manazment kvality,
zakladné principy manazmentu kvality, ndstroje manazmentu kvality. 11. Krizovy manazment, fazy
krizového procesu. 12. Manazment zmeny, dovody zmien, invencia ako zmena, rozhodovanie o
zmene

Odporiacana literatira:

1. SEDLAK, M.2012. Zaklady manazmenut. Bratislava: Iura Editions,. 2012. ISBN
978-80-80784-55-3 2. MAJTAN, M.2016. Manazment. Bratislava: Sprint, 2016. ISBN
978-80-89710-27-0 3. PINKOVA, D. 2008. Zaklady manazmentu. VSS Sladkovi¢ovo 2008
4. LITVAJ, L. 2018. Manazérstvo kvality. Edis. 2018. ISBN 978-80-55414-96-6 5. GOZORA,
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V.2017. Krizovy manazment podniku. Wolters Kluwer. 2017. ISBN 978-80-7552-805-6 6.
ZLAMAL, J., BELLOVA, J., BACIK, P.2016. Management: zaklady managementu. Computer
Media, 2016. ISBN 978-80-74021-72-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A

B

C

FX

50.0

16.67

33.33

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Dusan Masar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.07.2025

Schvalil: prof. PhDr. Monika Cambalikové, CSc.
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