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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Vysoká škola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej správy

Kód predmetu:
FVPVS.KVPVE/
dSPKVd/22

Názov predmetu: Sociálne partnerstvo a kolektívne vyjednávanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Seminár
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: kombinovaná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: III.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na prednáškach a participácia na skupinových aktivitách (simulácia KV) 50 %, vypracovanie
písomnej seminárnej práce 50 %.

Výsledky vzdelávania:
Získané vedomosti: Študenti nadobudnú teoretické poznatky o danom fenoméne, jeho teoretických
a historických koreňoch, ako aj s jeho spoločenských funkciách. Osvoja si ho ako: i) spôsob
reprezentácie a sprostredkovania záujmov organizovaných skupín; ii) ako spôsob prevencie a
regulácie záujmových konfliktov; iii) ako spôsob participácie od podnikovej až po nadnárodnú
(globálnu, resp. európsku) úroveň.
Získané zručnosti: Študenti sú schopní vnímať vzájomné vzťahy medzi záujmovými skupinami
v oblasti práce (organizovanými skupinami a reprezentáciami práce a kapitálu), ako aj v
širšom celospoločenskom kontexte; sú schopní analyzovať problémové situácie vznikajúce pri
zosúlaďovaní ich špecifických záujmov, pri regulácii ich vzájomných vzťahov a prevencii
konfliktov; sú schopní využívať sociálne partnerstvo a kolektívne vyjednávanie na všetkých
úrovniach (podnik, hospodársky sektor, región, spoločnosť) ako demokratické nástroje a fóra
prevencie záujmových konfliktov, dosahovania konsenzu a sociálneho zmieru, ako aj ako fóra
zamestnaneckej demokracie, zamestnaneckej i občianskej participácie.
Kompetencie: nadobudnuté vedomosti a vedia študenti uplatniť v praxi, a to predovšetkým pri
príprave a realizácii procesov kolektívneho vyjednávania (osobitne priamou participáciou na
procesoch kolektívneho vyjednávania v roli vyjednávačov, resp. expertov a konzultantov pri
príprave kolektívnych zmlúv) a pri procesoch deliberalizácie na regionálnej i celospoločenskej
úrovni. Sú schopní metodicky koordinovať proces zapájania sa sociálnych partnerov
(zamestnancov i zamestnávateľov) do procesov a projektov regionálneho rozvoja a do tvorby
regionálnych politík.

Stručná osnova predmetu:
1.Sociálne partnerstvo a kolektívne vyjednávanie - pojmové a teoretické vymedzenie, praktický
význam.
2. Typy a modely sociálneho partnerstva (SP) a sociálneho dialógu (SD).
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3. Teoretické, historické a politické korene a súvislosti vzniku a fungovania SP a kolektívneho
vyjednávania (KV). Sociálno-demokratické, kresťansko-sociálne, (neo)korporativistické verzus
liberalistické a marxistické koncepcie a prístupy.
4. SP, KV a výrobná demokracia a zamestnanecká participácia. SP, KV a kolektívne pracovné
vzťahy a ich regulácia. SP a nové formy manažmentu a riadenia.
5. SP a KV u nás a vo vybraných štátoch EÚ- tradícia, modely, prax, súčasný vývoj.
6. Regionálny, národný a európsky sociálny dialóg.
7. Vzťah sociálneho dialógu a demokratizácie spoločnosti. Sociálne partnerstvo a sociálne
občianstvo. Sociálne partnerstvo a sociálny štát. Kríza sociálneho štátu.
8. Európsky sociálny model.
9. SP a KV v období ekonomickej globalizácie a integrácie.
10. Sociálny dialóg a regionálny rozvoj.
11. Aktéri, inštitúcie a prax vo vybraných štátoch EÚ.

Odporúčaná literatúra:
Čambáliková, M. Sociálne partnerstvo: Inštitúcia, stratégia, vízia. VŠ v Sládkovičove, 2008.
ISBN 978-80-89267-13-2
Čambáliková, M. Sociálny štát: občianstvo, práva, začlenenie. VŠ v Sládkovičove, 2009. ISBN
978-80-89267-33-0
Čambáliková, M. - Uhlerová, M. Regionálny sociálny dialóg. Friedrich Ebert Stiftung,
Bratislava, 2021. ISBN 978-80-89149-93-3
HÁLA, Jaroslav - ČAMBÁLIKOVÁ, Monika - PFEIFEROVÁ, Štěpánka - PÍŠL, Radek
- VÁCHA, Jan - VEVERKOVÁ, Soňa. Systémy sociálního dialogu se zaměřením na
zaměstnavatelskou sféru ve vybraných zemích EU. Praha : VÚPSV, v.v.i., 2013. 373 s. Dostupné
na internete: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_361.pdf>.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A ABS B C D E FX pr

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: prof. PhDr. Monika Čambáliková, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 09.07.2025

Schválil: prof. PhDr. Monika Čambáliková, CSc.


