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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Vysoká škola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej správy

Kód predmetu:
FVPVS.KVPVE/
mPRPd/22

Názov predmetu: Pracovné právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomný test

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania predmetu Pracovné právo sú zamerané na získanie teoretických a
praktických poznatkov z oblasti pracovného práva, vrátane práv a povinností zamestnancov a
zamestnávateľov. Študenti by mali ovládať základné legislatívne normy, ako aj získať schopnosť
aplikovať tieto normy v praxi. Ďalej by mali byť schopní analyzovať pracovné spory a navrhovať
riešenia v súlade so zákonom. Na záver by mali rozumieť aj aktuálnym trendom v pracovnom práve,
vrátane legislatívnych zmien a medzinárodných normách.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do pracovného práva
Vznik a zánik pracovného pomeru
Práva a povinnosti zamestnancov a zamestnávateľov
Pracovný čas a odmena
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
Pracovné spory a riešenie konfliktov
Ochrana práv zamestnancov
Súčasné trendy a zmeny v pracovnom práve
Záver: Aplikácia pracovného práva v praxi

Odporúčaná literatúra:
Pracovné právo – autor: Ján Bán, 2. vydanie, Wolters Kluwer, 2021
Komentár k Zákonníku práce – autori: M. Janovská, R. Motejlek, 2020, Iura Edition
Pracovné právo v praxi – autor: Peter Kováč, 2019, C.H. Beck
Zákonník práce s komentárom – autori: Pavol Toman, Dušan Černý, 2022, Heureka
Medzinárodné pracovné právo – autor: Ján Strelka, 2020, Academia

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 48

A B C D E FX

37.5 41.67 12.5 2.08 6.25 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Tomáš Koziak, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 09.07.2025

Schválil: prof. PhDr. Monika Čambáliková, CSc.


