DOTAZNIK SPOKOJNOSTI ZAMESTNANCOV FVP VS V8D

pedagogicky zamestnhanec *

ekonomicky a THP zamestnanec*

zamestnanec pedagog vo funkcii: dekan, prodekan, vedici katedry, prorektor *

* vyznacit' vhodné

Otazky

100-94
bodov

93-87
bodov

86-80
bodov

79-73
bodov

72-65
bodov

64-0
bodov

Ohodnot'te
kultaru
prostredia,
v ktorom
pracujete:

BOZP (klima
tepelna,
svetelna,
bezpecnost’ pri
praci, pracovné
pomocky

sluzby-
stravovanie

sluzby
parkovanie

sluzby kniZnica

sluzby hygiena

sluzby -
pristrojova
technika

Ohodnot’te
pracovny vzt'ah
nadriadeny-
podriadeny

Ohodnot’te
systém
komunikovania,
zdielania
informacii

V ramci svojho
pracoviska




Ohodnot’te
systém
komunikovania,
zdielPania
informacii

V ramci
organizacnej
Struktury Skoly

Podporuje Vas
zamestnavatel’
moznost’
kariérneho
rastu?

Vytvara
zamestnavatel’
podmienky pre
celozivotné
vzdelavania

Ohodnot’te styl
riadenia
priameho
nadriadeného

Ohodnot’te $tyl
vedenia VSD

Ohodnot’te
motivaéné

prvky (benefity)
zo strany

zamestnavatel’a

Je pre vas vasa
praca vyzvou?

Ste za svoju
pracu
adekvatne
platovo
ohodnoteny?

Myslite si, Ze
pracujete pod
stresom?

Ste spokojny

S personalnym
zabezpecenim
Vasho
organiza¢ného
utvaru

Zohradiuje
priamy




nadriadeny Vas
nazor pri
rozhodovani?

Ma Vas
organizacny
utvar postavené
jasné ciele,
ktoré si
realistické a
podnetné.

HPada Vas
zamestnavatel’
nové pristupy a
technolégie na
prekonanie
existujicich
prekazok

HPada Vas
priamy
nadriadeny
nové pristupy a
technolégie na
prekonanie
existujucich
prekazok

Mate moZnost’
podavat’
navrhy na
zlepSovanie
pracovnych
postupov

Ohodnot’te
systém spétnej
vizby na Vase
podnety

a navrhy

Ako vnimate
image VSD







