Uplatnitelnost absolventov prvého (Bc.) stupiia Studia FVP VS VS Danubius na trhu prdce:

Situacia na trhu prace v spojitosti s uplatnenim sa absolventov prvého stupia v $tudijnom
programe Verejna politika a verejna sprava je dlhodobo predmetom spolocenskej diskusie
v mnohych suvislostiach. Institucie verejného sektora ako potencidlny zamestnavatelia
predmetnych absolventov, najviac ocenuju také odborné vedomosti potrebné k vykonu
povolania, ktoré mozno charakterizovat’ ako aplika¢né zruc¢nosti. Primarne je ocefiovana zo
strany potencidlnych zamestnavatelov schopnost’ efektivneho zaclenenia sa absolventov
v zmysle plnenia pracovnych tloh v celom spektre fungovania institucii verejného sektora. Od
absolventa bakalarskeho stupiia je pozadovana schopnost’ pracovat’ samostatne pri plneni
funkénych tloh spojenych s procesualnou strankou chodu daného subjektu. V tomto sektore
mozno o o¢akavaniach pripravenosti absolventov hovorit’ aj z hl'adiska pocitatovych zru¢nosti,
pricom tento kontext je do istej miery kontroverzny, vzdelédvacie inStiticie su Casto z pohl'adu
zamestnavatel'ov kritizované pre formu a charakter prebiehajuceho vzdelavania, pri¢om kritiku
smeruju na tzv. jednostrannost’ orientacie Studijnych programov, priCom ich obsah je cCasto
prilis teoreticky, ¢i malo prepojeny s praxou. Poziadavka flexibility pripravenosti absolventov
¢elit’ vyzvam dynamicky sa meniacemu trhu prace nuti vSetkych zainteresovanych k otvorenej
diskusii hl'adania inovativnych pristupov vo vysokoskolskom vzdelédvani jednotlivych trovni
resp. stupnov. FVP VS sa aktivne snazi zapajat’ do spolocenskych procesov kreovania obsahu
Studijnych programov, prepajania uskuto¢iiovaného vzdelavacieho procesu s praxou.

Odborny pracovnik zamestnany vo verejnej sprave participuje vo vSeobecnosti na
zabezpeCovani procesov hospoddrenia s hmotnym anehmotnym majetkom organizacie
verejnej spravy alebo majetkom zverenym. Usmeriiuje a koordinuje ¢innost’ v oblasti
hospodarenia s majetkom verejnej spravy, zabezpeCuje vysporiadanie majetkovo-pravnych
vztahov. Vedie prislusni dokumentaciu stvisiacu so spravou a evidenciou majetku, vykonava
inventarizaciu, vybavuje zabezpeCovanie oprav a udrzby, vystavuje objednavky. Pripravuje
ponukové konania a podkladové materialy na verejné obstaravania. Koordinuje aktivity spojené
s napliianim zmluvnych vztahov.

Hlavnym cielom subjektov verejnej spravy je plnenie zdkladnych uloh Stitu a
zabezpeCovanie sluzieb obanom. Verejna sprava ako taka je tvorena komplexnym systémom
mnohych subjektov, a to tak v podmienkach Statnej spravy, Gzemnej samospravy i Verejno-
pravnych korporacii. Poslanim izemnej samospravy je sprava veci verejnych, poskytovanie
sluzieb obanom a investi¢né a rozvojové aktivity fungovania izemnej samospravy.

Zakladnou hodnotou determinujucou fungovanie celého sektora verejnej spravy je verejny
zaujem, ktory prindsa prospech celej spolocnosti, nie iba jednotlivcom. Pri realizécii takéhoto
ciela ide v konkrétnych pripadoch o vykondvanie celého spektra ¢innosti, ktorymi verejny
sektor plni svoje ulohy. Ide o zasadny rozdiel vo fungovani oproti stkromnému sektoru, ktorého
subjekty funguji v konkuren¢nom prostredi a ich primarny ciel’ spo¢iva v maximalizacii zisku.
Napriek zrejmej odliSnosti primarnych ciel'ov verejného sektora a sitkromného sektora, musi
byt aj vo verejnej sprave zabezpeCené zamestnavanie vysoko odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov, bez ktorych nie je mozné tieto ciele uspokojivo napliiat’.

LCudské zdroje patria medzi najddlezitejSie faktory uspechu akejkol'vek organizacie bez
ohl'adu na jej typ ¢i velkost, ¢o rovnako plati aj v podmienkach verejnej spravy. Viacero



pristupov, ktoré sa aplikuju v ramci manazmentu l'udskych zdrojov v sukromnom sektore je
aplikovatelnych aj na podmienky verejnej spravy, avsak je pri tom potrebné zohl'adnit’ jej
Specifickost’. T4 spociva najmai v jej vel'kosti a Strukture, ale hlavne v tom, Ze predstavuje urciti
formu napliiania verejnej politiky a je predmetom verejného zaujmu.

Uplatnenie je legislativne regulované Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme a zékonom ¢.
55/2017 o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Relevantny je tiez zakon €.
552/2003 o0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Absolventi bakalarskeho Studia Studijného programu verejna sprava ziskavaju vedomosti
a zru¢nosti, ktoré im umoznia efektivne posobit’ v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy -
vykonavat’ pozadované pracovné tikony, riesit’ problémy a prijimat’ rozhodnutia, spolupracovat’
s predstavitelmi inych zloziek verejného zivota (sektora), spolupOsobit’ pri priprave
koncepénych materiadlov a regulativov vo verejnej politike, analyzovat’ efektivnost’ verejnej
politiky na urovni nérodnej, regionalnej imiestnej, aktivnhe sa podielat na reforme
a modernizacii verejnej spravy (Statnej spravy, uzemnej samospravy a verejnopravnych
korporécii).

Absolvent Be. stupna disponuje nasledujucimi schopnostami a zrucnostami:

- Pozna ramcové procesy fungovania verejnej politiky, jej priority a problémy.

- Rozumie funkénym vzt'ahom vo verejnom sektore.

- Vie pracovat’ s predstavitelmi inych sektorov, podsobit’ v pracovnych kolektivoch
zameranych na rieSenie problému.

- Vykonava procesy a ¢innosti vo verejnej sprave.

- Efektivne komunikuje pri rieSeni problémov a konfliktov.

- Tvori podklady pre tvorbu rozhodovacich a normativnych aktov.

Pracovné cdinnosti a oblasti mozného uplatnenia sa na trhu prace absolventov Bce. stupria
V Studijnom programe Verejna politika a verejnd sprava:

A) Pracovné cinnosti v oblasti fungovania verejného sektora vyzadujuce vysokoSkolske
vzdelanie prvého stupna:

1. Pracovné Cinnosti spojené so zabezpeCovanim ekonomiky prace a spracuvani mzdovej
agendy z Grovne zamestnavatel'a v inStituciach verejného sektora.

2. Pracovné Ccinnosti spojené so zabezpeCovanim rozpoctovania alebo financovania
V inStitaciach verejného sektora.

3. Pracovné Cinnosti spojené so zabezpeCovanim a spracuvanim ndvrhov cenovych ponuk
vratane tvorby cien.

4. Pracovné Cinnosti spojené s Cerpanim finanénych prostriedkov Eurdpskej unie a inych
verejnych zdrojov resp. finan¢nych prostriedkov.



B) Pracovné oblasti verejného sektora podla registra zamestnani vyzZadujuce vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna:

Oblast’ samospravy:

e Odborny pracovnik civilnej ochrany a krizového riadenia
Koordinatori pre reakcie na nidzové situdcie analyzuju potencialne rizika, ako su katastrofy a
nadzové situacie, pre ur¢iti komunitu alebo institiiciu a vypracuju stratégiu reakcie na tieto
rizika. Navrhuju usmernenia v rdmci reakciu na niadzovu situéciu s cielom znizit jej ucinky. O
tychto usmerneniach informuji subjekty, ktoré su vystavené riziku. Takisto testuju plany
reakcie a zabezpecuju, aby boli potrebné zasoby a zariadenia v stlade s predpismi v oblasti
ochrany zdravia a bezpe¢nosti.

e Odborny pracovnik Stdtnej spravy pre dopravu a pozemné komunikacie
Projektanti dopravy vypracuvaju a vykondvaju politiky s cielom zlepsit dopravné systémy,
beric do uvahy socidlne, environmentalne a hospodarske faktory. Zbieraju a analyzuju
dopravné tidaje pomocou nastrojov Statistického modelovania.

e Odborny pracovnik v oblasti rozpoctu
Rozpoctovi manazéri posudzuju finanéné navrhy ré6znych ttvarov pred poskytnutim financnych
prostriedkov na projekty. Monitorujii vykonavanie rozpoétovych politik a postupov. Uzko
spolupracuju s ostatnymi oddeleniami pri hodnoteni programov, ich vplyve v organizacii,
prijmoch, ktoré mozu priniest,, a poZadovanom finan¢nom usili.

o Specialista pre regiondlny rozvoj a rozvoj vidieka
Odborni referenti pre regionalny rozvoj skumaju, analyzuji a vypracivaji politiky
regionalneho rozvoja. Vykondvaji politiky zamerané na zniZovanie regionalnych rozdielov
posiliiovanim hospodarskych ¢innosti v regione a Strukturalnymi zmenami, ako je podpora
viacturoviiového riadenia, rozvoj vidieka a zlepSovanie infrastruktary. Uzko spolupracuju s
partnermi, externymi organizaciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a pravidelne im
poskytuju aktuélne informacie.

e  Odborny pracovnik samospravy pre oblast Skolstva a Sportu
Zabezpecuje Ulohy na useku inStituciondlneho vzdeldvania v stlade s danym legislativnym
ramcom.

e Odborny pracovnik Statnej spravy pre skolstvo
Odborni referenti pre vzdeldvanie skimaji, analyzuju a vypracuvaju politiky vzdelavania a
vykonévaju tieto politiky s ciel'om zlepsit’ sucasny systém vzdelavania. Snazia sa zlepSit vSetky
aspekty vzdelavania, ktoré ovplyvnia intiticie, ako st §koly, univerzity a odborné skoly. Uzko



spolupracuju s partnermi, externymi organizaciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a
pravidelne im poskytuji aktualne informéacie.

Odborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku

V ramci pracovnych uloh zabezpecuje hospodarenie s hmotnym a nehmotnym majetkom
inStitacii verejnej spravy alebo majetkom im zverenym.

%

Statna sprava:

e Odborny pracovnik civilnej ochrany a krizového riadenia
Koordinatori pre reakcie na nidzové situdcie analyzuju potencialne rizika, ako su katastrofy a
nadzové situacie, pre urciti komunitu alebo inStitiiciu a vypracuju stratégiu reakcie na tieto
rizikd. Navrhuji usmernenia v ramci reakciu na niadzovu situéciu s cielom zniZzit’ jej G€inky. O
tychto usmerneniach informuji subjekty, ktoré si vystavené riziku. Takisto testuju plany
reakcie a zabezpecuju, aby boli potrebné zasoby a zariadenia v stlade s predpismi v oblasti
ochrany zdravia a bezpe¢nosti.

e  Odborny pracovnik poskytovania prispevkov na aktivne opatrenia trhu prdace
Odborni referenti pre zamestnanost’ skimajt, analyzuju a vypracavaju politiky v oblasti trhu
prace. Vykonavaju politiky siahajice od financnych politik az po praktické opatrenia, ako je
zlepSenie mechanizmov hladania prace, podporovanie odbornej pripravy na dané pracovné
miesto, poskytovanie stimulov pre zac¢inajice podniky a podpora prijmov. Odborni referenti
pre zamestnanost’ Uzko spolupracujii s partnermi, externymi organizaciami alebo inymi
zainteresovanymi stranami a pravidelne im poskytuji aktualne informécie.

e Odborny pracovnik rozhodovania v oblasti sluzieb zamestnanosti
ManaZzéri verejnych sluzieb zamestnanosti dohliadaji na cinnost’ verejnej agentiry
zamestnanosti. Dohliadaju na zamestnancov, ktori poméhaji 'udom ndjst si zamestnanie,
alebo poskytuju profesijné poradenstvo.

e Odborny pracovnik statneho odborného dozoru, povolovania a regulacie dopravy a
dopravnej infrastruktiry
Odborny pracovnik statneho odborného dozoru, povol'ovania a regulacie dopravy a dopravnej
infrastruktury vykonava odborny dozor a dohl'ad nad dodrziavanim legislativnych poziadaviek
v oblasti dopravy.

e Odborny pracovnik Statnej spravy pre kataster
Uradnici v oblasti prevodu vlastnickych prav zabezpetujt prevod pravnych titulov a majetku
medzi subjektmi. Vymienaju si potrebné zmluvy a zabezpecuju prevod vSetkych nehnutelnosti,
pravnych titulov a prav.

e Odborny pracovnik Stdtnej spravy pre skolstvo
Odborni referenti pre vzdelavanie skumajli, analyzujii a vypracuvaju politiky vzdelavania a
vykonavaju tieto politiky s cielom zlepsit’ sucasny systém vzdeldvania. Snazia sa zlepsit’ vSetky
aspekty vzdelavania, ktoré ovplyvnia intitacie, ako st §koly, univerzity a odborné §koly. Uzko
spolupracuju s partnermi, externymi organizaciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a
pravidelne im poskytuju aktualne informacie.



e Odborny pracovnik v oblasti rozpoctu
Rozpoctovi manazéri posudzuji finanéné navrhy réznych utvarov pred poskytnutim finanénych
prostriedkov na projekty. Monitoruju vykonavanie rozpoétovych politik a postupov. Uzko
spolupracuju s ostatnymi oddeleniami pri hodnoteni programov, ich vplyve v organizécii,
prijmoch, ktoré mézu priniest’, a pozadovanom finan¢nom usili.

Odborny pracovnik verejnej spravy pre spravu majetku
Usmernuje a koordinuje ¢innosti nakladania s majetkom vo verejnom sektore.

e Specialista pre regiondlny rozvoj a rozvoj vidieka
Odborni referenti pre regiondlny rozvoj skumaju, analyzuji a vypracuvaju politiky
regionalneho rozvoja. Vykonavaju politiky zamerané na znizovanie regionalnych rozdielov
posilnovanim hospodarskych ¢innosti v regione a Strukturalnymi zmenami, ako je podpora
viacuroviiového riadenia, rozvoj vidieka a zlepSovanie infrastruktiry. Uzko spolupracujii s
partnermi, externymi organiziciami alebo inymi zainteresovanymi stranami a pravidelne im
poskytuju aktudlne informacie.

e Odborny pracovnik EURES
Sprostredkovatelia prace pracuju pre sluzby zamestnanosti a agentiry zamestnania. Zosulad’uji
uchddzacov o zamestnanie s inzerovanymi volnymi pracovnymi miestami a poskytuju
poradenstvo v oblasti hl'adania préace.

e Odborny pracovnik v oblasti parlamentnej a viadnej agendy
Pomaha so zabezpefenim plnenia tloh vlady, jej orgdnov a Néarodnej rady SR. Plni ulohy
medzirezortného pripomienkového konania.

e Odborny pracovnik v oblasti pomoci v hmotnej nudzi a statnych socidlnych davok
Poradcovia v oblasti socidlnych davok pomahajt jednotlivcom v oblasti socidlnej prace, aby im
pomohli vyriesit’ konkrétne problémy v ich osobnom zivote prostrednictvom rieSenia osobnych
a vztahovych problémov, vnutornych konfliktov, depresii a zavislosti. Usiluji sa posilnit’
postavenie jednotlivcov s cielom dosiahnut’ zmenu a zlepsit’ kvalitu ich Zivota. M6Zu takisto
poskytovat' podporu a poradenstvo klientom pri pozadovani ich davok socialneho
zabezpecenia.

e Odborny pracovnik v oblasti sluzieb pre zamestndvatela
Sprostredkovatelia prace pracuju pre sluzby zamestnanosti a agentiry zamestnania. Zostlad'uju
uchddzacov o zamestnanie s inzerovanymi volnymi pracovnymi miestami a poskytuju
poradenstvo v oblasti hl'adania préace.

Manazment:

o [Ykonny riaditel
Vykonni riaditelia st pravou rukou a zastupcom generdlneho riaditel'a spoloc¢nosti.
Zabezpecuju hladky priebeh kazdodennej prevadzky spolo¢nosti. Vypracuvaji politiky,
pravidla a ciele spolo¢nosti.



