Uplatnitelnost’ absolventov treticho (PhD). stupia $tidia FVP VS VS
Danubius na trhu prace:

Uplatnite'nost’ absolventov tretieho stupnia v Studijnom programe ,,Verejna politika
a verejna sprava“ je dlhodobo predmetom spolocenskej diskusie v mnohych stvislostiach.
Instittcie verejného sektora ako potencialny zamestnavatelia predmetnych absolventov, najviac
ocenuju také odborné vedomosti potrebné k vykonu povolania, ktoré¢ mozno charakterizovat’
ako aplikacné zrucnosti. Primarne je oceflovand zo strany potencidlnych zamestnavatel'ov
schopnost’ efektivneho zaclenenia sa absolventov v zmysle plnenia pracovnych tloh v celom
spektre fungovania institacii verejného sektora. Od absolventa doktorandského Stadia je
pozadovana schopnost’ samostatne vedecky pdsobit’ s pridanou hodnotou hl'adania odbornych

rieSeni.

Uplatnenie absolventov PhD.:

Absolventi treticho stupna Studia v odbore Verejna politika a verejna sprava disponuju
vysokou odbornou erudiciou v danej oblasti s dorazom na rozvoj svojej Specializacie ako
vedeckej discipliny. Absolventi tohto odboru ovladaju vedecké spdsoby badania a ziskavania
najnovsich poznatkov vo vednych oblastiach: politologia, sociologia, pravo, ekondmia. St
sposobili vykonavat’ aplika¢nli analyzu a néasledne ju implementovat’ pre potreby praxe so
zretel'om na optimalizaciu alternativnych rieSeni. Absolventi by mali byt sposobili svojim
osobnym vedeckym prinosom formulovat' tendencie d’al$ieho rozvijania verejnej politiky a
verejnej spravy a ich zloziek resp. sucasti v intenciach spolocensko-politického, ekonomického
a socialneho rozvoja spolo¢nosti pri vyuziti medzinarodnych poznatkov a skusenosti.

Absolvent 3. stupna vysokoskolského $tudia Studijného programu Verejna politika a verejna
sprava ziska vychodiskové vedomosti a znalosti v rozsahu a na trovni adekvatnej pre stupen
stadia podl'a Kvalifikaéného ramca v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania.
Tento zaklad u absolventa determinuje pripravenost’ Kk analytickym uloham v agende veci
verejnych a organizacii v tejto sfére posobiacich, za garancie poznania politického, pravneho,
ekonomického, spolo¢enského i administrativneho priestoru v ramci Slovenskej republiky ako
aj Eurépy. Absolvent je schopny viest vyskumné kolektivy, je spdsobily vyucovat
Specializované predmety na vysokej Skole, vie selektovat,, tematizovat’ a pomenovat’ aktualne

vyskumné problémy a nachadzat’ konstruktivne rieSenia.



Absolvovanim S$tudijného programu Student ziska schopnost’ timovej prace a zdokonali
svoje komunikacné techniky, ked’ze sucast'ou studijného programu je aj predpokladana ucast’
na odbornych studentskych podujatiach, vedeckych konferenciach, diskusiach a workshopoch.
Absolvent studijného programu je schopny komunikovat na domaécich i medzinarodnych

forach vyuzitim odborného jazyka na arovni pisomne;j i ustne;.

Absolvent PhD. stupia disponuje nasledujicimi schopnostami

a zrucnost’ami:

- Je komplexne oboznameny s procesmi fungovania verejnej politiky, jej prioritach resp.
vyzname.

- Absolvent je pripraveny na chapanie interdisciplinarnych suvislosti fungovania
modernych systémov verejnej spravy a vnima neustalu potrebu rozvoja a dynamiky
tedrie verejnej politiky vnimanej ako samostatnej modernej vednej discipliny.

- Absolvent si pocas Stadia osvojil zasady vedeckej prace so schopnost'ou aplikovania
vysledkov vyskumu do praxe, metdody vedeckého formulovania problémov, etické
principy azasady vedeckej cinnosti, schopnost’ vedecky tvorit' aprinaSat’ nové
mySlienky azaroven schopnost prezentovat vysledky vlastnej a kolektivnej
badatel'skej ¢innosti doma aj v zahranic¢i.

- Absolvent preukazuje finan¢nu, ekonomicka a medialnu gramotnost’.

- Absolvent je sposobily kooperacie a organizacie prace V pracovnych skupinach, dokaze
spolupracovat’ a prijimat’ rozhodnutia, je schopny kreativne a pruzne mysliet’.

- Je schopny analyzovat' potreby, identifikovat’" a pomenovat’ problémy, navrhovat
rieSenia zalozené na relevantnej praci s informaciami, dokaze vytvarat, realizovat’,
monitorovat’ @ vyhodnocovat jednotlivé zlozky verejnej politiky.

- Je schopny uskuto¢novat’ empiricky vyskum a interpretovat’ jeho vysledky a aplikovat’

odporucania vyskumu v praxi.

Pracovné ¢innosti a oblasti mozného uplatnenia sa na trhu prace absolventov
tretieho (PhD.) stupiia v Studijnom programe ,,Verejna politika a verejna

sprava*“



A) Pracovné ¢innosti v oblasti fungovania verejného sektora s vyuzitim vysokoskolského

vzdelania tretieho (PhD.) stupia:

. Odborny pracovnik statnej spravy V jednotlivych sektorovych politikach.

. Odborny pracovnik komunalnej samospravy Vv jednotlivych sektorovych politikach.
. Odborny pracovnik regionalnej samospravy V jednotlivych sektorovych politikach.
. Statny a hlavny §tatny radca v jednotlivych sektorovych politikach.

. Specialista v oblasti parlamentnej a vladnej agendy.

. Specialista (manazér) pre metodiku ¢erpania fondov EU.

. Hlavny kontrolér v organoch samospravy.

. Odborny asistent na vysokej skole.
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. Riadiaci pracovnik (manazér) vyskumu a vyvoja.

10. Specialista v oblasti rozvoja vedy, vyskumu a inovacii.

B) Relevantné pracovné oblasti verejného sektora na mozné uplatnenie sa podPla registra

zamestnani:

Oblast’ samospravy:

Kultirno-osvetovy pracovnik

Kultarno-osvetovi pracovnici sa zaoberajii vSetkymi ¢innostami, ktoré sa tykaju sti€asnych,
ako aj potencialnych navstevnikov kulturnych podujati a umeleckych institicii. Ich cielom je
poskytovat’ kvalitné a dynamické programy vzdelavania a ucasti. Zabezpecuju, aby kultirne
podujatia, zbierky umeleckych institacii alebo Zivé predstavenia aj nad’alej sluzili ako cenné
zdroje vzdelavania pre vSetky vekové skupiny. Kulturno-osvetovi pracovnici vypracuvaju,
uskutociiuju a hodnotia programy a podujatia pre triedy, skupiny alebo jednotlivcov.
Odborny pracovnik Statnej spravy pre vSeobecni vnitornd spravu

Spracovava spravu o Cinnosti orgdnov obce a obecného Uradu. Vie uviest a opisat’ pravne
predpisy tykajiice sa odmenovania zamestnancov vo verejnej sprave a charakterizovat’ postup

pri zriadeni, rozdeleni alebo zluceni obce. Kontrolovat’ dodrziavanie predpisov tykajucich sa

nakladania s majetkom obce.
Odborny pracovnik verejnej spravy v oblasti kultury

Vypracuvaji a vykonavaju politiky zamerané na zlepSenie a podporu kultirnych aktivit a
podujati. Riadia zdroje a komunikuji s verejnostou a médiami s cielom ul'ah¢it’ zdujem o

kultirne programy a zdoraznit’ ich vyznam v danej komunite.



Odborny pracovnik pre verejné obstaravanie

Nakupcovia vyberaji a nakupuji zasoby, materialy, sluzby alebo tovar. Organizuju postupy
verejného obstaravania a vyberaju dodavatel'ov.

Odborny pracovnik Statnej spravy pre ochranu zZivotného prostredia

PIni vymedzené tulohy v oblasti ochrany Zivotného prostredia a starostlivosti v rozsahu a za
podmienok vyplyvajacich z prislusnej legislativy.

Riadiaci pracovnik (manaZér) obstaravania

Manazéri ndkupu maji na starosti ndkup tovarov, zariadeni a sluzieb pre svoju spolocnost’ a
snazia sa zabezpecit’ najkonkurenc¢nejsie ceny. Nesu zodpovednost’ aj za rokovania o zmluvach,
preverenie kvality vyrobkov a analyzu dodéavatel'ov, ako aj za pouzivanie a d’alsi predaj tovarov

a sluzieb.

Statna sprava:
Odborny pracovnik na useku kontrolnej ¢innosti vo verejnych sluzbach zamestnanosti,
socialnych veci a rodiny

ManaZzéri verejnych sluzieb zamestnanosti dohliadaji na cCinnost verejnej agentlry
zamestnanosti. Dohliadaji na zamestnancov, ktori pomahaja 'undom ngjst’ si zamestnanie,

alebo poskytuju profesijné poradenstvo.
Odborny pracovnik pre verejné obstaravanie

Nakupcovia vyberaji a nakupuju zasoby, materidly, sluzby alebo tovar. Organizuji postupy

verejného obstaravania a vyberaju dodavatel'ov.
Specialista procesu verejného obstaravania

Nakupcovia vyberaji a nakupuji zasoby, materialy, sluzby alebo tovar. Organizuji postupy
verejného obstaravania a vyberaju dodavatel'ov.

Riadiaci pracovnik v oblasti medzinarodnych vzt'ahov

Specialisti v oblasti medzinarodnych vztahov zabezpeduju rozvoj spoluprice medzi
medzindrodnymi verejnymi organizaciami a verejnymi spravami. Ulahc¢uji komunikéciu
medzi svojou organizaciou a zahraniénymi organizaciami a vypractivaju stratégie spoluprace,

pri¢om propaguju spolupracu prospesnll pre obe strany.



Manazment:

Vykonny riaditel’
Vykonni riaditelia st pravou rukou a zastupcom generalneho riaditela spolo¢nosti.
Zabezpecuju hladky priebeh kazdodennej prevadzky spolocnosti. Vypracuvaji politiky,

pravidla a ciele spolo¢nosti.



