Uplatnitelnost’ absolventov druhého (Mgr.) stupiia $tadia FVP VS VS
Danubius na trhu prace:

Uplatnitel'nost’ absolventov druhého stupnia v Studijnom programe ,,Verejna politika
a verejna sprava“ je dlhodobo predmetom spolocenskej diskusie v mnohych suvislostiach.
Instittcie verejného sektora ako potencialny zamestnavatelia predmetnych absolventov, najviac
ocenuju také odborné vedomosti potrebné k vykonu povolania, ktoré mozno charakterizovat’
ako aplika¢né zru€nosti. Primarne je ocefiovana zo0 strany potencialnych zamestnavatel'ov
schopnost’ efektivneho zaclenenia sa absolventov v zmysle plnenia pracovnych tloh v celom
spektre fungovania institacii verejného sektora. Od absolventa magisterského stupiia je
prirodzene pozadovana schopnost’ pracovat’ samostatne pri plneni funkénych uloh s pridanou
hodnotou schopnosti aktivne resp. kreativne rieSit dané problémy s ocakdvanou mierou
odbornej erudicie. Poziadavka flexibility pripravenosti absolventov Celit’ vyzvam dynamicky
sa meniacemu trhu prace nuati vSetkych zainteresovanych K otvorenej diskusii hl'adania
inovativnych pristupov vo vysokoSkolskom vzdelavani jednotlivych trovni resp. stupiiov.
FVPaVS sa aktivne snazi zapajat’ do spolocenskych procesov kreovania obsahu Studijnych
programov, prepajania uskuto¢iiovaného vzdelavacieho procesu s praxou. Absolvent druhého
stupna okrem beZnej participacie v procesoch hospodarenia riadi a koordinuje aktivity
smerujuce k naplhaniu systémovych cielov formovania verejného ziujmu v budovani

spolo¢enského blahobytu, v stratégii Trvalo udrzatelného rozvoja.

Hlavnym cielom subjektov verejnej spravy je plnenie zdkladnych uloh Statu a
zabezpeCovanie sluzieb obanom. Verejna sprava ako taka je tvorena komplexnym systémom
mnohych subjektov, ato tak v podmienkach S$tatnej spravy, ako aj izemnej samospravy
I verejno-pravnych korporacii. Zakladnou hodnotou determinujucou fungovanie celého sektora
verejnej spravy je verejny zaujem, ktory prinasa prospech celej spoloCnosti a nie iba
jednotlivcom. Napriek zrejmej odlisnosti ciel'ov verejného sektora a sikromného sektora, musi
byt aj vo verejnej sprave zabezpeCené zamestnavanie vysoko odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov, bez ktorych nie je mozné tieto ciele riadne napiiat. Aby si ich vSak verejna

sprava ziskala a udrzala, musi zlepsit’ nastavené pracovné podmienky.

LCudské zdroje patria medzi najdolezitejSie faktory uspechu akejkol'vek organizacie bez
ohl'adu na jej typ ¢i velkost, ¢o rovnako plati aj v podmienkach verejnej spravy. Viacero
pristupov, ktoré sa aplikujii v rdmci manazmentu l'udskych zdrojov v sukromnom sektore je

aplikovatelnych aj na podmienky Statnej spravy, avSak je pri tom potrebné zohladnit' jej



Specifickost’. T4 spo¢iva najma v jej vel'kosti a Strukttre, ale hlavne v tom, Ze predstavuje urcita

formu napliania verejnej politiky a je predmetom verejného zaujmu.

Absolvent druhého stupiia vysokoskolského Studia, v oblasti praktickych schopnosti
a zruénosti, dokaze vykonavat samostatni analyticko-koncepénti pracu v oblasti tvorby
Statnych, resp. verejnych politik, pouzivat’ svetové jazyky v odbornej komunikécii. Je schopny
kvalifikovane pracovat’ v pedagogickej a vedecko-vyskumnej oblasti, asamostatne sa
vzdelavat' v ramci d’alSieho Stidia. Ma potencial uplatnit’ sa vV medzinarodnych institaciach
resp. v instituciach zabezpecujucich medzinarodnu spolupracu v ramcei SR, v diplomatickych
sluzbach, ako aj vo verejnej sprave, vo verejnej politike, v masmédiach, v obcianskych
zdruzeniach, v politickych stranach a pod. Absolvent magisterského stupia je pripraveny viest’
odborné timy v procese realizécie jednotlivych politik na r6znych riadiacich tirovniach v rdmci
organov Statnej spravy a samospravy, generovat rozvojové projekty, viest’ projektové timy,
lektorovat’ odbornu problematiku. Absolvent dokéaze riesit’ zlozité problémy spolocenskej praxe
na urovni miestnej, regionalnej aj Statnej samospravy, pri ktorych tvorivo vyuziva teoretické
poznatky ziskané Studiom odbornych predmetov . Absolvent dokaze definovat’ rozvojové
stratégie vidieckych obci a regidonov, pozna nastroje na ich presadzovanie a tieto dokaze v praxi
tvorivo uplatiiovat’. Je schopny individualne rozhodovat’, ale aj pracovat’ v time ako manazér,
resp. odbornik v oblasti regiondlneho a uzemného rozvoja. Dokdze komunikovat' so

spolupracovnikmi a s podriadenymi. Ovlada metody a techniky préace s verejnost’ou.

Uplatnenie je legislativne regulované Nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych €innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme a zékonom ¢.
55/2017 o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Relevantny je tiez zakon €.

552/2003 o0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Absolvent Mgr. stupiia disponuje nasledujicimi schopnostami

a zru¢nost’ami:

- Je oboznameny s procesmi fungovania verejnej politiky, jej prioritach resp. vyzname.

- Je schopny manazovat institiicie VO verejnom sektore.

- Vie pracovat’ s predstavitelmi inych sektorov, posobit’ v pracovnych kolektivoch
zameranych na rieSenie problému.

- Je schopny vykonavat’ riadenie ¢innosti vo verejnej sprave.

- Efektivne komunikuje pri rieSeni problémov a konfliktov.



- Zodpoveda a vie nastol'ovat’ konzekvencie v rozhodovacich procesoch.

Pracovné ¢innosti a oblasti moZného uplatnenia sa na trhu prace absolventov

Mgr. stupia v Studijnom programe ,,Verejna politika a verejna sprava“

A) Pracovné ¢innosti v oblasti fungovania verejného sektora vyZadujuce vysokoSkolské

vzdelanie druhého stupna:

1. Cinnosti spojené so zabezpetovanim tloh na useku personalnej politiky (napr. tvorba

vnutornych predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy a pod.).

2. Pracovné Cinnosti spojené so zabezpeCovanim pravneho poradenstva vo vymedzenej oblasti

na arovni fungovania subjektu.

3. Pracovné ¢innosti spojené so zabezpecovanim prekladu z cudzieho jazyka do slovenského

jazyka a naopak.

4. Zabezpecovanie informacnych, publicistickych a medialnych vztahov.

5. Zabezpecovanie spravy hnutel'ného majetku a nehnute'ného majetku.

6. Zabezpecovanie metodickej, planovanej organizacnej, rozhodovacej a kontrolnej ¢innosti.

7. Vypracuvanie analyz a pldnovanie procesov vo verejnom obstaravani.

B) Pracovné oblasti verejného sektora podla registra zamestnani vyZadujice

vysokoskolské vzdelanie prvého stupia:

Oblast’ samospravy:

Kulturno-osvetovy pracovnik

Kultirno-osvetovi pracovnici sa zaoberaju vSetkymi ¢innostami, ktoré sa tykaji sti¢asnych,
ako aj potencialnych navstevnikov kulturnych podujati a umeleckych institacii. Ich cielom je
poskytovat’ kvalitné a dynamické programy vzdeldvania a ucasti. Zabezpecuju, aby kultirne
podujatia, zbierky umeleckych instittcii alebo zivé predstavenia aj nad’alej sluzili ako cenné
zdroje vzdeldvania pre vSetky vekové skupiny. Kultirno-osvetovi pracovnici vypractvaju,

uskuto¢nuju a hodnotia programy a podujatia pre triedy, skupiny alebo jednotlivcov.



Odborny pracovnik $tatnej spravy pre v§eobecnu vnttornu spravu

Spracovava spravu o ¢innosti organov obce a obecného tradu. Vie uviest’ a opisat’ pravne
predpisy tykajice sa odmeiiovania zamestnancov vo verejnej sprave a charakterizovat’ postup
pri zriadeni, rozdeleni alebo zliceni obce. Kontrolovat’ dodrziavanie predpisov tykajucich sa
nakladania s majetkom obce.

Odborny pracovnik verejnej spravy v oblasti kultury

Vypractivaji a vykonavaju politiky zamerané na zlepSenie a podporu kultarnych aktivit a
podujati. Riadia zdroje a komunikuji s verejnostou a médiami s cielom ul'ahCit’ zdujem o
kultirne programy a zdoraznit’ ich vyznam v danej komunite.

Odborny pracovnik pre verejné obstaravanie

Nékupcovia vyberaju a nakupuju zasoby, materialy, sluzby alebo tovar. Organizuji postupy

verejné¢ho obstaravania a vyberaju dodavatel'ov.

Odborny pracovnik Statnej spravy pre ochranu Zivotného prostredia

Plni vymedzené ulohy v oblasti ochrany zivotného prostredia a starostlivosti v rozsahu a za
podmienok vyplyvajucich z prislusnej legislativy.

Riadiaci pracovnik (manazZér) obstaravania

ManaZzéri ndkupu majl na starosti ndkup tovarov, zariadeni a sluzieb pre svoju spolo¢nost’ a
snaZzia sa zabezpecCit’ najkonkurencnejsie ceny. Nestt zodpovednost’ aj za rokovania o zmluvéach,
preverenie kvality vyrobkov a analyzu dodavatel'ov, ako aj za pouzivanie a d’al$i predaj tovarov

a sluzieb.

Statna sprava:
Odborny pracovnik na useku kontrolnej ¢innosti vo verejnych sluzbach zamestnanosti,
socialnych veci a rodiny

ManaZzéri verejnych sluzieb zamestnanosti dohliadaji na cinnost verejnej agentlry
zamestnanosti. Dohliadaji na zamestnancov, ktori pomahaja 'undom ngjst’ si zamestnanie,

alebo poskytuju profesijné poradenstvo.
Odborny pracovnik pre verejné obstaravanie

Nakupcovia vyberaji a nakupuji zasoby, materialy, sluzby alebo tovar. Organizuju postupy

verejného obstaravania a vyberaju dodavatelov.



Specialista procesu verejného obstaravania

Nakupcovia vyberaji a nakupuji zasoby, materialy, sluzby alebo tovar. Organizuji postupy

verejného obstaravania a vyberaju dodavatel'ov.
Riadiaci pracovnik v oblasti medzinarodnych vzt’ahov

Specialisti v oblasti medzinarodnych vztahov zabezpeCuji rozvoj spoluprace medzi
medzindrodnymi verejnymi organizaciami a verejnymi spravami. Ulah¢uji komunikéaciu
medzi svojou organizaciou a zahrani¢nymi organizdciami a vypracuvaju stratégie spoluprace,

pricom propaguju spolupracu prospesnu pre obe strany.

ManazZzment:

Vykonny riaditel’
Vykonni riaditelia st pravou rukou a zastupcom generdlneho riaditela spoloc¢nosti.
Zabezpecuju hladky priebeh kazdodennej prevadzky spolocnosti. Vypractivaji politiky,

pravidla a ciele spolo¢nosti.



