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CL1
POSLANIE KARIEROVEHO A PORADENSKEHO CENTRA

Na fakulte verejnej politiky a verejnej spravy v rdmci programu verejné politika a verejna
sprava pomahame Studentom s uplatnenim sa na trhu prace prostrednictvom vytvorenia
reflexivneho sebahodnotenia dosiahnutych zru¢nosti pocas vysokoskolského studia na nasej
fakulte a teda aj kvality nadobudnutého vzdelania a to najmd v kontexte poziadaviek
zamestnavatel'ov.

Zamestnavatelia totiz vo velkej miere pozaduju nielen odborné znalosti v odbore verejna
politika a verejné sprava, ale aj zru€nosti riesit’ problémy a najmaé stale sa ucit’.

Vytvorenie sebahodnotenia absolventov je preto potrebné najmi v tzv. tvrdych a mikkych
zruénostiach.

A) Tvrdé zru€nosti su zrucnosti profesijného a odborového charakteru, ktoré st zvycajne
vysledkom odborového vzdelavania.

V programe verejnd politika a verejnd sprava formalneho vzdeldvania dostavaji nasi
Studenti prostrednictvom niekolko desiatok povinnych a nepovinnych predmetov vsSetky
potrebné teoretické a aplikaéné vedomosti v tejto oblasti. Sucasne Studenti absolvuju jazykové
a pocitatové vzdelavanie, ako nevyhnutny nastroj na pouzivanie vlastnych odborovych
vedomosti. Studenti tak moézu komplexne zhodnotit' {iroved svojich nadobudnutych tvrdych
zrucnosti a porovnat’ ho s poziadavkami potencidlneho zamestnavatel’a.

B) Mikké zru€nosti, ako st zrucnosti komunikaéné, schopnost’ pracovat v kolektive,
schopnost’ riesit’ problémy a schopnost’ ucit’ sa, st poziadavky, ktoré podl'a nasich absolventov
zamestnavatelia poZadujl najviac.

Aj z tohto dévodu sme postupne do programu verejna politika a verejna sprava zaradili aj
predmety Verbélna a neverbalna komunikacia, Spolocensky protokol, Konflikt a mediacia a
d’alSie, ktoré st absolventmi opakovane oznacované za dolezité nastroje nadobtidania zrucnosti,
pozadovanych a priamo nevyhnutych na uplatnenie na aktualnom trhu préce.

Pri konzultaciach s nasimi absolventami sa Casto dozvedame, Ze aj napriek nasej enormne;j
snahe pripravit’ absolventa na uplatnenie na trhu prace prostrednictvom vsetkych dostupnych
foriem zruc€nosti , sa Studenti nie vZdy citili plne pripraveni. V pripravenej analyze sme zistili,
Ze sa to, naymé v poslednom obdobi tykalo najmd oblasti socidlnych a komunikacnych
zrucnosti, ktoré sa za posledné roky online vyucby a pandémie COVID 19 vytracali. Absencia
osobnych kontaktov a nacviku interaktivnej komunikacie v kolektive bola ucitelmi
vyvazovana asponl snahou o maximalizaciu teoretickych vedomosti. Vyustilo to bohuZzial’ do
zniZenej schopnosti naSich absolventov pracovat’ v kolektive a do zniZeného ohodnotenia
vlastnych zru¢nosti v tejto oblasti, nizSieho ako bolo ocakavanie zamestnavatel’a.

Kariérne poradenstvo na nasej fakulte tiez skima, v akom pomere su prihlasky na externu a
dennt formu §tidia. Vzhl'adom na to, Ze naSa Skola je sukromnou vysokou Skolou, ani ona sa
nevymykéd ndrastu vysSieho poctu externych Studentov, ¢o kladie na kariérne poradenstvo
kvalitativne iné naroky, ako u dennych Studentov. Externi Studenti su Casto zameStnani v
odbore, kde si potrebuju zvysit’ svoju kvalifikaciu prave §tidiom na nasej fakulte a tak podporit’



svoj kariérny rast na pracovnej pozicii, kde st uz nejakym spdsobom etablovani. Situécia s
dennymi Studentami je samozrejme odliSna, tam je potrebné frekventovane spracovat’ s
poznanim ich nadobudnutych zrucnosti (ako uvadzame vysSie) a konfrontovat' ich s
poziadavkami, predostretymi zamestnavateI'mi. S oboma skupinami Studentov v ramci
kariérneho poradenstva stale intenzivne pracujeme, ¢o prinasa pozitivne vysledky minimalne
uspokojivého zamestndvania nasich absolventov na neustdle sa meniacom a flexibilnom trhu
prace vo verejnej sfére.

CL.2
ORGANIZACIA FAKULTNEHO KARIEROVEHO A PORADENSKEHO CENTRA

Fakultné Kariérové a poradenské centrum (d’alej len KPC) je podpornym ttvarom pre
Studentov a absolventov FVP VS VSD v oblasti rozvoja pracovnej kariéry a uplatnenia
vedomosti ziskanych vysokoskolskym vzdelanim v akreditovanych Studijnych programoch.
Z hladiska zamerania sa ako zdkladné poradenské oblasti rozlisuju:
= poradenstvo v oblasti edukéicie (vo vzdeldvacom procese): Studijné/akademické
poradenstvo;
=> poradenstvo vo vzt'ahu ku kariére (v kariérovom postupe);
= poradenstvo v personalnej a interpersonalnej oblasti (osobnostné a interpersonalne
poradenstvo s dorazom na pozitivne stranky rozvoja 0sobnosti a odstraniovanie bariér
rozvoja v jednotlivych oblastiach).

CL.3

SLUZBY VYSOKOSKOLSKEHO PORADENSTVA Z HCADISKA INTENZITY
POMOCI

Iv)alsim vhodnym kritériom pri tivahach o vysokoskolskom poradenstve, v ktorejkol'vek oblasti
je hlbka potrebnej poradenskej intervencie.

= Zékladné informacno-poradenské sluzby
su poskytované v najvacsej miere, o zodpoveda poctu zaujemcov o tento typ sluzieb.
Sluzby st zamerané na poskytovanie priamej pomoci — informovanie, orienticiu,
usmernovanie, ako aj vedenie, pomoc v jednoduchsich situaciach rozhodovania sa.

= Specializované-poradenské sluzby/poradenstvo
st zamerané na pomoc v zloZitejSich situdciach rozhodovania sa, alebo pri problémoch.
Klientelu predstavuje pocetne menSia, ale stile vyznamnd skupina Studentov. Sem
zarad’ujeme aj aktivity zamerané na osobny rozvoj studentov a ich metakompetencie.

ClL4

AKADEMICKE PORADENSTVO

Poslednym zo zakladnych kritérii tivah pri konstituovani pontkanych sluzieb v jednotlivych
oblastiach (a na jednotlivych Grovniach) je ciel'ova skupina, ktorou st vysokoskolski Studenti.



Z hladiska tejto cielovej skupiny pri poskytovani sluzieb vysokoskolského poradenstva
rozliSujeme nasledovné etapy:

= Poradenstvo pred vstupom na vysoku Skolu: cielovou skupinou su prichadzajtci
Studenti, zdujemcovia o Studium (prip. aj rodicia). Poradenstvo je jednym z

vyznamnych nastrojov — sposobov zvySovania dostupnosti vysokoskolského
vzdelévania vo forme pomoci Studentom vybrat’ si §tidium v stlade s ich schopnostami
a zaujmami.

= Poradenstvo pri vstupe na vysoku skolu (adaptacna faza): je urené prijatym Studentom
po prichode na vysok Skolu — prvakom (prip. eSte aj druhdkom). V tejto etape
poradenstvo napomaha rychlejSie sa zapojit do efektivneho Stidia — akademicka
adaptacia, poskytuje svojimi sluzbami moznost' redukcie pred¢asného zanechania
Stidia ako aj konstruktivne zvladnut' adaptaciu na vysoku Skolu aj v ostatnych
oblastiach, osobitne socialnu adaptaciu.

= Poradenstvo pocas Studia (stabilizacna faza): poradenské sluzby su vyhladavané
V najvicsej miere aktualne Studujucimi na vysokej Skole. V tejto etape sa poradenstvo
uplatiiuje ako metdda vyhnutia sa predéasnému ukonceniu Studia z dovodu Studijnych
alebo osobnych problémov. Vyznamné je poradenstvo i ako spOsob umoziujuci
Studentom informovane vyuzit’ pontkanu vyssiu flexibilitu v ramei kurikdl a zacastnit
sa roznych vzdelavacich prilezitosti vratane mobilit (doméacich aj zahrani¢nych).

= Poradenstvo pri vystupe zo S$tadia (zavereéna faza): predstavuje cestu pomoci
Studentom uskutocnit’ efektivny prechod na trh prace. MoZné je poskytovat’ sluzby aj
po absolutoriu, obvykle do jedného roku, neskor je kontakt s absolventmi udrziavany
prostrednictvom mailov, alebo socidlnych sieti. M6Zu vznikat’ aj Kluby absolventov ako
napr. Alumni klub a pod.

CL5
OSOBNOSTNE PORADENSTVO

Je poskytované obvykle sprostredkovanim pomoci v $pecializovanych externych institiciach —
ide o pocetne najmensiu skupinu vysokoskolakov. Poradenstvo je zamerana na krizovu
interven¢nu liecbu poruch spravania a/alebo poruch osobnosti, ktoré pribuidaji aj v populéacii
vysokoskolakov vzhl'adom na naro¢nost’ sucasnej Zivotnej situacie a zlyhavanie schopnosti
U niektorych Studentov konStruktivne ju zvladat. Vysoka Skola ma tento ucel zriadené aj
Podporné centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami.

CL6
KARIEROVE PORADENSTVO

V kariérovom poradenstve ide o prepojenie sveta vzdelavania a sveta prace S poskytovanim
takych sluzieb, pomocou ktorych dochadza k rozvoju schopnosti riadenia kariéry. Doéraz je
kladeny na holisticky pristup — vysoko kvalitné kariérové poradenstvo sa poskytuje len vtedy,
ked je koordinované alebo dokonca integrované s ostatnymi typmi poradenstva. Kariérni
poradcovia maju integrované kontakty so zamestnavatel'skymi zdruZzeniami, odbornymi
komorami a pod.
Sluzby kariérového poradenstva zahfnaja:

= poskytovanie kariérovych informacii tak z oblasti prace, ako aj vzdeldvania ( v tlacenej



a elektronickej forme),

=

vyuzivanie roznych hodnotiacich nastrojov (s cielom realistického sebapoznania)

vratane psychodiagnostickych (k dispozicii je kompetentny psycholog),

=
=

realizaciu poradenskych rozhovorov, konzultacii s psychologom v pripade potreby,
sluzby pre tranzitné obdobia, o ktoré je vel'ky zadujem (napr. stretnutia s potencialnymi

zamestnavateImi aj s moznostou skiSobného pracovného pohovoru, rad pre pripravu CV,
nacviku prezenta¢nych zruc¢nosti, a pod.),

=
=
=

skusobné programy (sprostredkovanie staze, praxe, brigad a to aj zahrani¢nych),
sprostredkovanie zamestnania — vyhl'adavanie prace (obvykle jednoduchy ,,matching®),
programy kariérového vzdelavania (zatial’ ojedinele, napr. ako volitelny kurz v ramci
Studijnych programov),

rozvijanie podnikatel'ského ducha a podnikatel'skych zru¢nosti Studentov ( priprava
projektov).

CL7
INTEGROVANY RAMEC KARIERNYCH KOMPETENCII

Klasifikdcia kariérnych kompetencii, sa skladd z troch dimenzii: reflexné kariérne
kompetencie, komunikativne kariérne kompetencie a behaviordlne kariérne kompetencie.
ramci kazdej dimenzie sa rozlisuju dve konkrétne kariérne kompetencie.

(@) Reflexivne kariérne kompetencie - zameriavaju sa na vytvaranie povedomia o vlastnej

dlhodobej kariére a na kombinovanie osobnej reflexie a reflexie vlastnej profesiondlnej
kariéry. Kariérne kompetencie v tejto dimenzii su Reflexia motivacie definovana ako
reflektovanie, zhodnocovanie hodnét, vasni, motivacie s ohladom na svoju osobnu
kariéru a Reflexia kvalit definovana ako reflektovanie, zhodnocovanie silnych stranok,
nedostatkov a zru¢nosti s oh'adom na svoju kariéru;

(b) Komunikativne kariérne kompetencie sa tykaju schopnosti efektivne komunikovat’ s

vyznamnymi 'ud’'mi k zlepSeniu svojej Sance na kariérny uspech. Patria tu dve kariérne
kompetencie, a to siete kontaktov definované ako povedomie o pritomnosti a
profesiondlnej hodnote individualnej siete kontaktov a schopnost’ rozsirit’ tito siet’ pre
ciele suvisiace s Kkariérou; a Sebaprezentacia definovand ako prezenticia a
komunikovanie svojich osobnych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na vnitornom a
vonkajSom trhu prace.

(¢) Behaviordlne kariérne kompetencie sa tykaju schopnosti formovat svoju kariéru

aktivnym prijimanim opatreni. Dve kariérne kompetencie patriace do tejto dimenzie st
prieskum trhu prdce definovany ako aktivne skimanie a hl'adanie s pracou a s kariérou
suvisiacich moznosti na vnUtornom a vonkajSom trhu prace a riadenie kariéry
definované ako aktivne ovplyviiovanie procesov ucenia a pracovnych procesov
suvisiacich s vlastnou kariérou a to stanovovanim ciel'ov a planovanim ako ich naplnit’.

CL8
VEDUCI KPC

Veduceho KPC stanovuje do funkcie dekan FVP VS.
Fakultny poradca ma potrebné zru¢nosti a schopnosti v poskytovani poradenstva.



e Fakultny poradca spolupracuje s profesiondlnymi poradenskymi kariérnymi centrami
az dovodu kvalitného poskytovania poradenstva mal by absolvovat’ Skolenie zamerané
najma na psychosocialnu komunikéciu.

e Siri povedomie o kariérovom poradenstve a rozvoji kariéry a ako prispievat k
zlepSovaniu pristupu ku kariérovému poradenstvu

e Primerane komunikuje s odbornymi partnermi a verejnymi autoritami.

e Vytvéra interdisciplindrne odborné pracovné skupiny.

e Fakultny poradca zverejiiuje na webovej stranke fakulty terminy poradenskych sluzieb.

Veduci KPC FVP VS VSD je PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD.

Schvalené 17. 4.2021

Prof. PhDr. Monika Cambalikova,CSc.
Predseda Akademického senatu FVP VS VSD

V Sladkovicove, dna: 28.1.2022 Doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria, PhD.
dekan FVP VS



