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Za ucelom ziskania spétnej vdzby kvality poskytovaného vzdelavania fakulta vyuziva
dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi st zamestnavatelia. Predmetné dotaznikové
otazky su orientované na  urovenl zamestnanych absolventov a oc€akdvania v ramci
vymedzenych kritérii. Prieskum fakulta realizuje jedenkrat za akademicky rok. Standardny
formular zistovania rovne (z0 Strany zamestnavatel'ov) je uvedeny v prilohe s nazvom
Dotaznik pre zamestnavatelov. Informacie a analyzy z monitorovania spokojnosti
zamestnavatelov su sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a sluzia ako vstupy do
preventivnych a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a vysledkov.

Spétna vizba zo strany zamestnavatel’ov

Pocet ziskanych dotaznikov: 13

Prostrednictvom dotaznikov formy hodnotili kvalitu vzdelavania zamestnavatelia naSich
Studentov / absolventov. Vécsina z nich ( 50%) povazuje uroven zamestnanych absolventov za
vel'mi vysoku. Z doposial’ ziskanej spétnej vazby ziadny zo zamestnavatel'ov nehodnoti uroven
absolventov nizkym stupfiom.

Urover zamestnanych absolventov VSD

priemerna 2

velmi vysoka Uroven
50%

Pre dobré uplatnenie Vv praxi vicSina zamestnavatelov ocakdva od naSich absolventov
predovsetkym: ( o¢akavania su zaradend podl'a priority )
e Pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi
e PrinaSat’ inovécie do prace vo svojom odbore
e Schopnost’ flexibilne tvorit’ usudky, samostatne sa rozhodovat’
e Kyvalitné ateoretické vedomosti, efektivnost komunikacie, otvorenost d’alSiemu
vzdelavaniu.



Urover teoretickych vedomosti, pripravenost
aplikovat poznatky do praxe, prinasat inovacie do
prace, schopnost tvorit isudky a samostane
rozhodovat, efektivne komunikat

m]
m2

= 3, Stv.

Otvorenost novym poznatkom a dalSiemu
vzdeldvaniu

=2
=3

Zavere¢na dotaznikova otazka sa vzt'ahovala na to, aké su oCakavania zamestnavatel'ov vO
vztahu k zmenam v pripade nasich Studentov pre ich potreby. Ktoré oblasti by teda
zamestnavatelia chceli posilnit’, ponechat’ , alebo obmedzit’”:

Kvalitné teoretické vedomosti
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pripravenost aplikovat poznatky v praxi, otvorenost
novym poznatkom a dalSiemu vzdelavaniu

=2

= 3. Stv.

Prinasat inovacie vo svojom odbore, schopnost
flexibilne tvorit usudky, samostatne sa rozhodovat

m2

= 3, Stv.

Schopnost efektivne komunikovat

m2

= 3. Stv.




Opatrenia a ciele : Z pohl'adu zamestnavatel'ov je potrebné posilnit’ praktickost’ vyucovacieho
procesu tak, aby absolventi boli schopni nadobudnuté vedomosti a zrucnosti aplikovat’ do praxe
a budovat potrebu systematického vzdelavania a otvorenia sa novym vedomostiam. Pre tieto
poziadavky je potrebné viac sa zamerat’ na prakticka stranku vyucovacieho procesu, rozvijat’
komunikacné schopnosti a ndzorovl réznorodost’ s kritickym myslenim na aktualne dianie
prostrednictvom tvorivej prace Studentov (prezentacia seminarnych prac, distribucia informacii
0 Studentskych konferenciach). Pre potreby posilnenia aplikovatel'nosti poznatkov do praxe je
v ramci Studijného planu pre Studentov II. ro¢nika magisterského Stidia zavedeny predmet
,,Prax‘.

: V nasledovhom akademickom roku- hodnotenie kIi¢ovych predmetov
prezentaciou semestralnych prac; uprednostiiovanie ustnej skusky pred pisomnou.
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