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Za UcCelom ziskania spdtnej vézby kvality poskytovan¢ho vzdelavania fakulta vyuziva
dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi su absolventi. Predmetné dotaznikové otazky
st orientované na pribuznost’ pracovnej pozicie a Studijného odboru, uplatnitel'nost’ absolventa,
uroven zamestnanych absolventov a pod.. Prieskum fakulta realizuje jedenkrat za akademicky
rok. Standardny formular zistovania irovne vzdelavania (zo strany absolventov) je uvedeny v
prilohe s ndzvom Dotaznik pre absolventov . Informdcie a analyzy z monitorovania spokojnosti
absolventov st sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a slizia ako vstupy do preventivnych
a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a vysledkov.

Pocet ziskanych dotaznikov: 16

Pre ziskanie informacii za G¢elom spétnej vizby posudzovania kvality od absolventov fakulty
boli rozposlané dotazniky pre absolventov prostrednictvom e-mailovej komunikacie. Najvacsiu
navratnost zaznamenali dotazniky, kde prieskumnt vzorku predstavovali zeny ( 57%)
a absolventi magisterského studia (60%).

Dotaznik spatnej vazby absolventov
pohlavie muz/ Zena

43%muzi

57%Zeny

Navratnost dotaznikov absolventov Bc., Mgr., PhDr. v
percentach

5%PhDr.

45%Bc.

60% Mgr.




Na aktualnu situaciu v pracovnej oblasti najviac respondentov ( 91% ) uviedlo zamestnanie na
trvaly pracovny pomer. Nezamestnanost’ absolventov sa prostrednictvom nasich formularov zo

strany absolventov nepotvrdila.

situacia v pracovnej oblasti:

91% trvaly
pracovny pomer

Vo vicsine absolventi uviedli (89%), ze pracovnu ¢innost’ vykonavali uz pocas $tudia na
vysokej skole a ze ich aktualna pracovna pozicia sa vztahuje na vyStudovany odbor.

,

é obdobia preslo od ukoncenia studia, ky
zamestnali?

Pracujete vo vystudovanom odbore?

9% nie

21 pribuzny

71%ano




Sucasné zamestnanie respondentov/pracovnd pozicia/ oblast’ (vyber povolani):
Obchodny zastupca

Obecné zastupitel'stvo

Samostatny odborny referent ( Mestsky urad)

Financ¢na sprava SR ( Danovy trad)

Referent: Statna sprava

Samostatny finan¢ny agent

Ekonom

Policajt

Pracovna oblast’ v Kraji:
Nitrianskom

Trnavskom
Banskobystrickom
Bratislavskom ( prevaha)
ZahranicCie

Zo spitnej vazby vyplynulo, Ze 39% respondentov je Gplne spokojnych s pracovnym miestom,
41% len ¢iastocne , 15% je spokojnych a 5% uplne nespokojnych.

Spokojnost so sucasnym pracovhym miestom
skala hodnotenia 1 (Uplne spokojny) az 5 (Uplne nespokojny)

Vicsina respondentov uviedla, Ze len ¢iasto¢ne vyuzivaji nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
z vysokoskolského stidia v suCasnom zamestnani. Zo ziskanej spitnej vizby vyplynulo, ze
ziadny z absolventov nadobudnuté poznatky uplne vo svojom zamestnani neuplatiiuje.



Aplikacia nadobudnutych vedomosti do praxe

81% ano

V otazke, ¢i by sa rozhodli absolventi Studovat’ Studijny program Verejna politika a verejna
sprava este raz jednoznacne 90% odpovedalo ,,ano* 6% nie* a 4% sa k danej otazke nevedelo
vyjadrit.

Rozhodli by ste sa Studovat studijny odbor Verejna politika a
verejna sprava opatovne?

6%ardonie

90% jednoznacne

V zaverenej dotaznikovej otazke, &i by sa absolventi rozhodli opitovne §tudovat na VSD
odpovedala vécéSina jednoznatne ano (73% ) ¢o vypoveda o vysokej miere kvality
poskytovaného vzdeldvania vysokou Skolou.



Studovali by ste opitovne na VSD? $kala hodnotenia od 1
(jednoznacne ano) do 5 ( jednoznacne nie )

Konkrétne dovody nespokojnosti absolventov so Studijnym programom uvedené neboli.

Opatrenia a ciele: V ramci vyucovacieho procesu sa vo vicsej miere zamerat’ na aplikaciu
nadobudnutych vedomosti do praxe, inovovat obsah klIicovych predmetov vzhladom na
aktualnost diania a potreby pracovného trhu (zodpovednost — OZZSP), akcentovat na
samostatni pracu Studentov prezentdciou seminarnych prac, rozvoj kritického myslenia
(prezentacia seminarnych/ semestralnych prac -podmienka hodnotenia pre vybrané profilové
predmety, zapojit' Studentov do participacii na konferencii Reflexie praxe, pre aplikaciu
nadobudnutych vedomosti do praxe pontika Studijny program Verejna politika a verejna sprava
moznost’ praxe).
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