Spatna viazba od zainteresovanvych stran 2024/2025

doktorandského Studijného programu Verejna politika
a verejna sprava

ZAMESTNAVATELIA

Spitna viazba od zamestnavatel’ov:

V ramci hodnotenia uplatnenia absolventov doktorandského Studijného programu Verejna
politika a verejnd sprdva bola realizovand spidtnd védzba od zamestnavatelov, ktori
zamestnavaju absolventov Vysokej §koly Danubius. Dotaznik vyplnili traja zamestnavatelia.

1. Celkova uroven absolventov

Zamestnavatelia vePmi pozitivne hodnotili celkovi uroveit doktorandov — vSetci traja
respondenti oznacili troven zamestnanych absolventov ako ,,mierne nadpriemerna“ alebo
»vel’mi vysoku“, pricom nikto neuviedol nizSie hodnotenie. Toto poukazuje na vSeobecnil
spokojnost’ so schopnostami a odbornou pripravenost'ou absolventov v praxi.

2. Ocakavania zamestnavatelov od absolventov

Zamestnavatelia ocakavaju od absolventov najmid kombinaciu kvalitnych teoretickych
zakladov a schopnosti ich uplatnit’ v praktickom kontexte. Medzi kI'i¢ové poziadavky patrili:

o Pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi

e Schopnost’ samostatne sa rozhodovat’ a flexibilne tvorit’ usudky
o Efektivha komunikacia

e Otvorenost’ vo¢i d’alSiemu vzdeldvaniu a inovaciam

Tieto o¢akavania koreSponduju s profilom absolventa, ktory ma byt nielen odbornikom v danej
oblasti, ale aj schopnym reflektovat’ na meniace sa potreby spolo¢nosti a verejnej spravy.

3. Hodnotenie jednotlivych kompetencii absolventov

Z pohladu praktického vykonu doktorandov zamestnavatelia naj€astejSie uviedli, Ze sledované
kompetencie sa prejavuji na vysokej az strednej irovni. Najpozitivnejsie boli hodnotené:

e Otvorenost’ novym poznatkom a d’alSiemu vzdelavaniu (vsetci na vysokej Girovni)
e Pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi
e Schopnost’ flexibilne tvorit’ usudky a samostatne sa rozhodovat’

Mierne rezervovanejSie, avSak stdle pozitivne, bola hodnotend schopnost’ efektivne
komunikovat’, ktort niektori respondenti zaradili na stredni trovei.



4. Odporuicania na zlepsSenie pripravy absolventov
V otazke buducich o¢akdvani zamestnavatelia odporucajt:

o Posilnit’® oblast’ praktickej aplikacie vedomosti, schopnost’ prinasat’ inovacie a
rozhodovat’ sa v komplexnych situdciach

e Zachovat’ suCasnu uroven teoretickej pripravy, ktora je povazovana za kvalitni

e Rozvijat’ komunika¢né zruc¢nosti a timovu spolupracu ako dblezitu sti¢ast’ profesijného
vykonu

Zamestnavatelia tak jasne deklaruju zdujem o absolventov, ktori dokdzu prepojit’ teoretické
poznatky s praktickymi vyzvami, prejavuji vysokll mieru adaptability, kritického myslenia a
iniciativy.

Zaver

Spétna vizba od zamestnavatelov potvrdzuje, Ze doktorandi z programu Verejna politika a
verejna sprdva st v praxi vnimani ako kvalitne pripraveni odbornici. Pozitivne hodnotenia
podciarkuju nielen ich teoreticku vybavenost’, ale aj schopnost’ reagovat’ na potreby pracovného
prostredia. Odporacanie zamestnavatel'ov smeruje najmé k d’alSiemu posiliiovaniu praktickej
zloZky Studia, vratane komunika¢nych a rozhodovacich kompetencii, ktoré zvysuju
adaptabilitu absolventov na dynamické poZiadavky verejnej spravy a verejnej politiky.
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