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Dotaznikové zavery a zistenia:

1. Rok ukoncéenia $tudia

Respondenti dotaznika ukon¢ili $tidium v rokoch 2020 — 2022, pricom véicsina (40 %)
absolvovala v roku 2022. To mdze naznacovat, ze dotaznik oslovil predovsetkym nedavnych
absolventov.

2. Najvyssi ukonéeny stupen Studia

Az 87 % absolventov dosiahlo titul Mgr., o potvrdzuje, Ze vicSina Studentov pokracovala v
nadvizujucom magisterskom Studiu po bakalarskom stupni. Iba 13 % ukoncilo vzdelanie na
urovni Be.

3. Pohlavie

V dotazniku dominovali zeny (60 %), zatial ¢o muzi tvorili 40 % respondentov. Tato
disproporcia moze suvisiet' s vys§im zadujmom zien o §tidium v odbore ,,Verejna politika a
verejna sprava‘.

4. Pracovna situacia

Vicsina respondentov (60 %) je zamestnand na trvaly pracovny pomer, ¢o naznacuje stabilni
zamestnanost’ absolventov. MenSia Cast’ pracuje na ¢iastocny uvézok (15 %) alebo je zapojena
do podnikania ¢i absolventskych praxi. Len 5 % respondentov uviedlo nezamestnanost’.

5. Obdobie zamestnania po ukoncéeni $tudia

Vyrazna vacsina (71 %) respondentov uz pracovala pocas Stadia, o poukazuje na dobru
prilezitost’ kombinovat’ vzdelanie s praxou. Zvys$ni respondenti si nasli zamestnanie najCastejSie
do 0 — 3 mesiacov (18 %).

6. Praca vo vyStudovanom odbore

V odbore pracuje 45 % respondentov, zatial’ co 30 % uviedlo, Ze pracuju v pribuznom odbore.
Zvysnych 25 % pracuje mimo oblasti svojho Stadia, o poukazuje na urcita flexibilitu
absolventov na trhu prace.

7. Spokojnost’ s pracovnym miestom

Viac ako polovica respondentov (55 %) je spokojnd so svojim pracovnym miestom, pri¢om 25
% oznalilo svoju spokojnost na najvysSej urovni. Iba 5 % respondentov vyjadrilo
nespokojnost’, ¢o sved¢i o vSeobecne pozitivnych sklisenostiach na trhu prace.

8. Pracovna pozicia podl'a kraja

Najviac respondentov (30 %) pracuje v Bratislavskom kraji, ¢o potvrdzuje vysoku koncentraciu
pracovnych prilezitosti v hlavnom meste. Ostatni su rovnomerne rozloZeni medzi iné kraje,
pri¢om len minimum pracuje v zahranici.

9. Vvyuzitie vzdelania v zamestnani




Iba 30 % respondentov uviedlo, Ze Uplne uplatiiuje vedomosti zo Studia, zatial’ co vacSina (40
%) ich uplatiiuje Ciastocne. To mdze naznacovat, ze nie vSetky ziskané vedomosti s priamo
aplikovatel'né v praxi.

10. Plan hl'adat’ nové miesto

Priblizne 45 % respondentov zvazuje hladat’ nové pracovné miesto, zatial ¢o 30 % to
jednoznacne neplanuje. To naznacuje, ze Cast’ respondentov by chcela zlepsit’ svoje pracovné

podmienky.

11. Opitovné $tidium na VSD

Viécsina respondentov (55 %) by sa rozhodla opdtovne Studovat’ na tej istej vysokej Skole,
pri¢om 20 % uviedlo, Ze by si VSD nezvolilo. To mdze signalizovat’ celkovii spokojnost’, ale
aj priestor na zlepSenie.

12. Opétovné Stadium rovnakého programu

AZ 65 % respondentov by opdt’ zvolilo rovnaky Studijny program, ¢o poukazuje na ich
spokojnost’ s odborom. Zvysnych 25 % by si program nezvolilo, pricom 10 % si nebolo istych.

e Vysoky podiel respondentov pracoval uz pocas Studia, co naznacuje dobré uplatnenie
absolventov v praxi.

e VicSina respondentov je spokojna s pracovnymi miestami a Studiom, aj ked’ ¢ast’ uvadza
len Ciastocné uplatnenie ziskanych vedomosti.

e Bratislavsky kraj je dominantnym zamestnavatelom, ¢o poukazuje na nerovnomerné
rozloZenie prilezitosti.

Je potrebné sa zamerat’ /posilnit’:

Cast’ respondentov by si zvolila iny $tudijny program alebo $kolu, ¢o poukazuje na mozné
medzery v oCakavaniach a realnych skuisenostiach.

e Prepojenie studia s praxou:. Vzhl'adom na to, Ze velky podiel absolventov pracoval
pocas Studia, Skola by mohla posilnit’ spolupracu s institticiami v odbore (napr. verejna
sprava, neziskovy sektor).

o Uprava Studijného programu: na zaklade spitnej vizby by mohli byt do osnov zaradené
kurzy, ktoré rozvijaju konkrétne zrucnosti, napriklad: riadenie projektov a procesov vo
verejnej sprave; Digitalne technologie a sprava dat a pod..

e Marketing a komunikacia: Vysoka Skola by mohla zlepsit’ informovanie potencialnych
Studentov o tom, ¢o konkrétne mézu od programu ocakavat’, a prisposobit’ marketing
redlnym vysledkom Studia.
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