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ZAMESTNAVATELIA

Na zéklade hodnotenia zamestnavatel'ov ( 18 dotaznikov) mézeme vyvodit’ nasledovné zavery:

Celkova uroven absolventov VSD: VéicéSina zamestnavatelov hodnoti troven absolventov
vel'mi pozitivne, pricom 65 % odpovedi oznacilo uroven za ,,vel'mi vysoku“. To naznacuje, ze
absolventi maju silné teoretické zaklady a st dobré pripraveni na prax.

Ocakévania od absolventov: Zamestnavatelia si najviac cenia pripravenost’ aplikovat’ teoretické
poznatky v praxi (40 % zamestnavatelov hodnoti tito vlastnost' ako vel'mi dolezitl) a
schopnost” efektivne komunikovat’ (35 %). Takisto je zrejmé, Ze schopnost’ flexibilne tvorit’
usudky a samostatne sa rozhodovat’ je vnimana ako vel'mi dolezita (40 %).

Zameranie na inovaciu a vzdeldvanie: Inovécia v odbore a otvorenost novym poznatkom su
tiez dolezité, ale menej prioritné, o naznacuje, ze zamestnavatelia si zelaju, aby absolventi boli
schopni prispdsobit’ sa a aplikovat’ existujice poznatky efektivne.

Ocakavania na zmeny v priprave Studentov: ViacSina zamestndvatelov by chcela posilnit
schopnost” aplikovat’ teoretické poznatky v praxi (45 %) a schopnost’ flexibilne tvorit’ usudky
(50 %). Existuje vSak aj tendencia udrziavat’ kvalitu teoretickych vedomosti na vysokej Grovni,
pricom 40 % zamestnavatel'ov by nechalo tento aspekt nezmeneny

Je potrebné sa zamerat’ /posilnit’:

Z vysledkov vyplyva, ze zamestnavatelia vnimaja potrebu zlepsit’ schopnosti absolventov v
oblasti inovacii a samostatného rozhodovania. Existuje tieZ niekol’ko o€akavani tykajtcich sa
zlepSenia komunikécie a otvorenosti novym poznatkom.

Nastroje a opatrenia:

. Zlepsit praxorientované vzdelavanie: zamerat’ sa na projekty a staze
J Simulacie a case studies na seminaroch

o Spolupraca s praxou: zapojenie odbornikov z praxe do vyucby

J Komunikaéné tréningy: semestralne prace —prezentacia
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