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1. Uvod

V ramci systému vnutorného zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania bola za
akademicky rok 2025/2026 realizovana spitna vizba od absolventov $tudijného programu
Verejna politika a verejna sprava.

Ciel'om zistovania bolo ziskat’ spatni vizbu o skisenostiach absolventov po ukonceni Stadia,
ich uplatneni na trhu prace, vyuzivani ziskanych vedomosti a kompetencii v pracovnom
prostredi, spokojnosti s pracovnym uplatnenim a spétnej vézbe k samotnému Studijnému
programul.

2. Uplatnenie absolventov na trhu prace

Vysledky spétnej vdzby poukazuji na dobri mieru pracovného uplatnenia absolventov.
Vicsina respondentov je zamestnana na trvaly pracovny pomer, pri¢om 60 % absolventov
uviedlo stabilné zamestnanie. Nezamestnanost’ uviedlo iba 5 % respondentov.

Pozitivnym zistenim je aj skuto¢nost’, Ze 71 % absolventov pracovalo uz pocas Stidia. Tato
skuto¢nost’ poukazuje na schopnost’ Studentov prepdjat’ vysokoSkolské vzdelavanie s
pracovnou praxou a zaroven na dobré moznosti uplatnenia pocas Studia. Absolventi, ktori
nepracovali uz pocas Studia, si zamestnanie vo vyznamne]j miere nasli v obdobi do troch
mesiacov po ukonéeni Studia.

3. Uplatnenie v odbore

Z pohl'adu relevantnosti Studijného programu je vyznamnym zistenim, ze 45 % absolventov
pracuje priamo vo vyStudovanom odbore a d’alSich 30 % pracuje v pribuznom odbore.

Spolu teda vécsina respondentov nachddza svoje pracovné uplatnenie v oblasti, ktora stvisi s
absolvovanym Studijnym programom. Zarovein 25 % absolventov posobi mimo oblasti svojho
Stidia, ¢o mozno vnimat’ aj ako prejav flexibility absolventov a prenositel'nosti ziskanych
kompetencii do inych oblasti pracovného trhu.

4. Spokojnost’ absolventov s pracovnym uplatnenim
Spitna vdzba zaroven poukazuje na pozitivhu mieru spokojnosti absolventov s ich

pracovnym uplatnenim. Viac ako polovica respondentov uviedla spokojnost’ so svojim
pracovnym miestom a iba 5 % absolventov vyjadrilo nespokojnost’.



Vysledky tak naznacuju, Ze absolventi sa po ukonceni Studia dokazu uplatnit’ na pracovnom
trhu a vo vyznamnej miere nachadzaju pracovné pozicie, s ktorymi su spokojni.

5. Vyuzitie ziskaného vzdelania v praxi

Jednou z najvyznamnejsich oblasti spétnej vazby je otdzka vyuzitel'nosti vedomosti ziskanych
pocas Studia.

30 % absolventov uviedlo, Ze ziskané vedomosti vyuZziva v zamestnani iplne, zatial’ ¢o 40
% ich vyuziva ¢iasto¢ne. Vysledky potvrdzuju, ze nadobudnuté vedomosti a kompetencie
maju v pracovnom prostredi uplatnenie, zaroven vsak poukazuju na potrebu d’alSieho
posilnovania praktickej a aplikacnej orientacie Stadia.

Tato oblast’ preto predstavuje vyznamny podnet pre d’al$i rozvoj Studijného programu, najma
v oblasti prepdjania teoretickych poznatkov s konkrétnymi situdciami z praxe verejnej spravy,
verejnej politiky a pribuznych oblasti.

6. Spétna vizba absolventov k Studijnému programu

Pozitivnym ukazovatel'om kvality a spokojnosti absolventov je ich ochota pokracovat’ v
studiu na tej istej vysokej Skole a v rovnakom $tudijnom programe.

55 % respondentov by si opitovne zvolilo Vysoki $kolu Danubius a az 65 % absolventov
by si opitovne zvolilo rovnaky Studijny program Verejna politika a verejna sprava.

Tieto vysledky moZzno povaZzovat za pozitivny indikator spokojnosti absolventov so §tidiom a
zaroven za potvrdenie relevantnosti Studijného programu. Sticasne vSak podiel absolventov,
ktori by si Skolu alebo Studijny program opétovne nezvolili, vytvara priestor na identifikaciu
oblasti, v ktorych je mozné Studentsku sktiisenost’ a obsah Studia d’alej skvalitiiovat’.

7. Oblasti na d’alSie zlepSenie
Na zéklade spétnej vizby absolventov moZno za hlavné rozvojové oblasti oznacit’:

o intenzivnejSie prepojenie §tudia s praxou, najmi prostrednictvom spoluprace s
organmi verejnej spravy, samospravou a organizaciami posobiacimi v relevantnych
oblastiach;

o posilnenie praktickych zru¢nosti absolventov, aby dokazali ziskané teoretické
poznatky vo vicSej miere aplikovat’ pri rieSeni konkrétnych pracovnych uloh;

o zaradenie alebo posilnenie predmetov zameranych na praktické kompetencie,
napriklad v oblasti projektového a procesného riadenia vo verejnej sprave;

e rozvoj digitalnych kompetencii, najma v suvislosti s vyuzivanim digitalnych
technologii, spracovanim a vyuZzivanim dat a modernizaciou verejnej spravy;

o posilnenie kontaktu Studentov s odbornou praxou prostrednictvom odbornych
prednasok, workshopov, pripadovych $tudii a spoluprace s odbornikmi z praxe;

o lepSia komunikacia o moZnostiach a vysledkoch §tudia, aby potencialni Studenti
ziskali realisticku predstavu o obsahu Studijného programu, jeho zamerani a
moznostiach uplatnenia absolventov.

8. Opatrenia na skvalitnenie Studijného programu



Na zéklade vysledkov spétnej vizby absolventov sa odportca v d’alSom obdobi:

e pokracovat’ v prepajani teoretickej vyucby s praktickymi prikladmi a situaciami z
prostredia verejnej spravy;

e rozsirit’ spolupracu s organmi verejnej spravy, uzemnej samospravy a d’alSimi
organizaciami poésobiacimi v odbore;

e podporovat’ prakticky orientované formy vzdelavania, najméa pripadové stadie,
modelové situacie, projektové zadania a rieSenie konkrétnych problémov z praxe;

e posilnovat’ digitalne kompetencie Studentov, vratane prace s datami a vyuzivania
modernych digitalnych néstrojov;

e priebezne vyhodnocovat’ uplatnitel’nost’ absolventov a ziskané idaje vyuzivat pri
aktualizacii Studijného programu;

e zachovat silné stranky Studijného programu a zéroven reagovat’ na meniace sa
poziadavky pracovného trhu;

e systematicky vyuZzivat’ spitnu vizbu absolventov ako jeden z podkladov pri d’alSom
rozvoji a skvalitiiovani Studijného programu.

9. Zaver

Vysledky spétnej vazby od absolventov za akademicky rok 2025/2026 mozno hodnotit’
pozitivne. Absolventi Studijného programu Verejna politika a verejna sprava sa vo vyznamnej
miere uplatituju na trhu prace, pricom 45 % pracuje priamo vo vystudovanom odbore a
d’alSich 30 % v odbore pribuznom. Pozitivnym ukazovatel'om je aj nizky podiel
nezamestnanych absolventov a skuto¢nost’, ze velka ¢ast’ respondentov pracovala uz pocas
Stadia.

Za vyznamny indikator spokojnosti mozno povazovat’ skutocnost’, ze 65 % absolventov by si
opétovne zvolilo rovnaky Studijny program a 55 % by si opdtovne zvolilo Vysoku skolu
Danubius.

Stcasne spitna vizba poukazala na potrebu d’alSieho posiliiovania praktickej orientacie
Studia. Najma Ciastocné vyuzivanie ziskanych vedomosti v pracovnom prostredi predstavuje
priestor na zlepsenie. Dalsi rozvoj §tudijného programu by sa preto mal orientovat’ na uzsie
prepajanie vzdeldvania s praxou, rozvoj konkrétnych profesijnych a digitalnych kompetencii a
intenzivnej$iu spolupréacu s intitciami verejnej spravy a d’al§$imi organizaciami z praxe.

Celkové vysledky spitnej vizby potvrdzuju dobru uplatnitel’nost’ absolventov
Studijného programu a ich celkovi spokojnost’ so ziskanym vzdelanim. Identifikované
podnety zaroven predstavuji dolezity nastroj pre d’alSie skvalitiiovanie Studijného
programu a jeho postupné prisposobovanie aktualnym poziadavkam praxe a trhu
prace.
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