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1. Úvod 

V rámci systému vnútorného zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania bola za 

akademický rok 2025/2026 realizovaná spätná väzba od absolventov študijného programu 

Verejná politika a verejná správa. 

Cieľom zisťovania bolo získať spätnú väzbu o skúsenostiach absolventov po ukončení štúdia, 

ich uplatnení na trhu práce, využívaní získaných vedomostí a kompetencií v pracovnom 

prostredí, spokojnosti s pracovným uplatnením a spätnej väzbe k samotnému študijnému 

programu. 

2. Uplatnenie absolventov na trhu práce 

Výsledky spätnej väzby poukazujú na dobrú mieru pracovného uplatnenia absolventov. 

Väčšina respondentov je zamestnaná na trvalý pracovný pomer, pričom 60 % absolventov 

uviedlo stabilné zamestnanie. Nezamestnanosť uviedlo iba 5 % respondentov. 

Pozitívnym zistením je aj skutočnosť, že 71 % absolventov pracovalo už počas štúdia. Táto 

skutočnosť poukazuje na schopnosť študentov prepájať vysokoškolské vzdelávanie s 

pracovnou praxou a zároveň na dobré možnosti uplatnenia počas štúdia. Absolventi, ktorí 

nepracovali už počas štúdia, si zamestnanie vo významnej miere našli v období do troch 

mesiacov po ukončení štúdia. 

3. Uplatnenie v odbore 

Z pohľadu relevantnosti študijného programu je významným zistením, že 45 % absolventov 

pracuje priamo vo vyštudovanom odbore a ďalších 30 % pracuje v príbuznom odbore. 

Spolu teda väčšina respondentov nachádza svoje pracovné uplatnenie v oblasti, ktorá súvisí s 

absolvovaným študijným programom. Zároveň 25 % absolventov pôsobí mimo oblasti svojho 

štúdia, čo možno vnímať aj ako prejav flexibility absolventov a prenositeľnosti získaných 

kompetencií do iných oblastí pracovného trhu. 

4. Spokojnosť absolventov s pracovným uplatnením 

Spätná väzba zároveň poukazuje na pozitívnu mieru spokojnosti absolventov s ich 

pracovným uplatnením. Viac ako polovica respondentov uviedla spokojnosť so svojím 

pracovným miestom a iba 5 % absolventov vyjadrilo nespokojnosť. 



Výsledky tak naznačujú, že absolventi sa po ukončení štúdia dokážu uplatniť na pracovnom 

trhu a vo významnej miere nachádzajú pracovné pozície, s ktorými sú spokojní. 

5. Využitie získaného vzdelania v praxi 

Jednou z najvýznamnejších oblastí spätnej väzby je otázka využiteľnosti vedomostí získaných 

počas štúdia. 

30 % absolventov uviedlo, že získané vedomosti využíva v zamestnaní úplne, zatiaľ čo 40 

% ich využíva čiastočne. Výsledky potvrdzujú, že nadobudnuté vedomosti a kompetencie 

majú v pracovnom prostredí uplatnenie, zároveň však poukazujú na potrebu ďalšieho 

posilňovania praktickej a aplikačnej orientácie štúdia. 

Táto oblasť preto predstavuje významný podnet pre ďalší rozvoj študijného programu, najmä 

v oblasti prepájania teoretických poznatkov s konkrétnymi situáciami z praxe verejnej správy, 

verejnej politiky a príbuzných oblastí. 

6. Spätná väzba absolventov k študijnému programu 

Pozitívnym ukazovateľom kvality a spokojnosti absolventov je ich ochota pokračovať v 

štúdiu na tej istej vysokej škole a v rovnakom študijnom programe. 

55 % respondentov by si opätovne zvolilo Vysokú školu Danubius a až 65 % absolventov 

by si opätovne zvolilo rovnaký študijný program Verejná politika a verejná správa. 

Tieto výsledky možno považovať za pozitívny indikátor spokojnosti absolventov so štúdiom a 

zároveň za potvrdenie relevantnosti študijného programu. Súčasne však podiel absolventov, 

ktorí by si školu alebo študijný program opätovne nezvolili, vytvára priestor na identifikáciu 

oblastí, v ktorých je možné študentskú skúsenosť a obsah štúdia ďalej skvalitňovať. 

7. Oblasti na ďalšie zlepšenie 

Na základe spätnej väzby absolventov možno za hlavné rozvojové oblasti označiť: 

 intenzívnejšie prepojenie štúdia s praxou, najmä prostredníctvom spolupráce s 

orgánmi verejnej správy, samosprávou a organizáciami pôsobiacimi v relevantných 

oblastiach; 

 posilnenie praktických zručností absolventov, aby dokázali získané teoretické 

poznatky vo väčšej miere aplikovať pri riešení konkrétnych pracovných úloh; 

 zaradenie alebo posilnenie predmetov zameraných na praktické kompetencie, 

napríklad v oblasti projektového a procesného riadenia vo verejnej správe; 

 rozvoj digitálnych kompetencií, najmä v súvislosti s využívaním digitálnych 

technológií, spracovaním a využívaním dát a modernizáciou verejnej správy; 

 posilnenie kontaktu študentov s odbornou praxou prostredníctvom odborných 

prednášok, workshopov, prípadových štúdií a spolupráce s odborníkmi z praxe; 

 lepšia komunikácia o možnostiach a výsledkoch štúdia, aby potenciálni študenti 

získali realistickú predstavu o obsahu študijného programu, jeho zameraní a 

možnostiach uplatnenia absolventov. 

8. Opatrenia na skvalitnenie študijného programu 



Na základe výsledkov spätnej väzby absolventov sa odporúča v ďalšom období: 

 pokračovať v prepájaní teoretickej výučby s praktickými príkladmi a situáciami z 

prostredia verejnej správy; 

 rozšíriť spoluprácu s orgánmi verejnej správy, územnej samosprávy a ďalšími 

organizáciami pôsobiacimi v odbore; 

 podporovať prakticky orientované formy vzdelávania, najmä prípadové štúdie, 

modelové situácie, projektové zadania a riešenie konkrétnych problémov z praxe; 

 posilňovať digitálne kompetencie študentov, vrátane práce s dátami a využívania 

moderných digitálnych nástrojov; 

 priebežne vyhodnocovať uplatniteľnosť absolventov a získané údaje využívať pri 

aktualizácii študijného programu; 

 zachovať silné stránky študijného programu a zároveň reagovať na meniace sa 

požiadavky pracovného trhu; 

 systematicky využívať spätnú väzbu absolventov ako jeden z podkladov pri ďalšom 

rozvoji a skvalitňovaní študijného programu. 

9. Záver 

Výsledky spätnej väzby od absolventov za akademický rok 2025/2026 možno hodnotiť 

pozitívne. Absolventi študijného programu Verejná politika a verejná správa sa vo významnej 

miere uplatňujú na trhu práce, pričom 45 % pracuje priamo vo vyštudovanom odbore a 

ďalších 30 % v odbore príbuznom. Pozitívnym ukazovateľom je aj nízky podiel 

nezamestnaných absolventov a skutočnosť, že veľká časť respondentov pracovala už počas 

štúdia. 

Za významný indikátor spokojnosti možno považovať skutočnosť, že 65 % absolventov by si 

opätovne zvolilo rovnaký študijný program a 55 % by si opätovne zvolilo Vysokú školu 

Danubius. 

Súčasne spätná väzba poukázala na potrebu ďalšieho posilňovania praktickej orientácie 

štúdia. Najmä čiastočné využívanie získaných vedomostí v pracovnom prostredí predstavuje 

priestor na zlepšenie. Ďalší rozvoj študijného programu by sa preto mal orientovať na užšie 

prepájanie vzdelávania s praxou, rozvoj konkrétnych profesijných a digitálnych kompetencií a 

intenzívnejšiu spoluprácu s inštitúciami verejnej správy a ďalšími organizáciami z praxe. 

Celkové výsledky spätnej väzby potvrdzujú dobrú uplatniteľnosť absolventov 

študijného programu a ich celkovú spokojnosť so získaným vzdelaním. Identifikované 

podnety zároveň predstavujú dôležitý nástroj pre ďalšie skvalitňovanie študijného 

programu a jeho postupné prispôsobovanie aktuálnym požiadavkám praxe a trhu 

práce. 
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