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Na zaklade hodnotenia zamestnavatel'ov ( 36 dotaznikov) mézeme vyvodit’ nasledovné zavery:

Zamestnavatelia ~ hodnotili  celkovi  uroven  absolventov  prevazne  pozitivne.
NajcastejSie bola uvadzana priemerna aZ mierne nadpriemerna uroveii, pricom vyznamna
Cast’ respondentov oznacila uroven absolventov ako mierne nadpriemernu aZ vel’mi vysoka.

Negativne hodnotenia (skor nizka alebo nizka uroven) sa vyskytovali len ojedinele, ¢o
poukazuje na dobrt pripravenost’ absolventov pre potreby praxe.

Zaver:
Celkova uroven absolventov je zamestnavate'mi vnimana pozitivne, s potencidlom d’alSieho
rozvoja.

2. Oc¢akavania zamestnavatelov od absolventov pre uplatnenie v praxi
Zamestnavatelia povazuju za klI'icové najma tieto oblasti:

o pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi,

o Kkvalitné teoretické vedomosti,

o schopnost’ efektivne komunikovat’,

e schopnost’ samostatného rozhodovania a flexibilného usudku,

e otvorenost’ novym poznatkom a d’alSiemu vzdelavaniu.

Ocakavanie prinasania inovacii do praxe bolo taktieZ hodnotené ako dolezité, najmé v kontexte
dlhodobého rozvoja organizacii.



Zaver:
Ocakavania zamestnavatel'ov st v sulade s profilom absolventa a reflektuju potreby suc¢asného
trhu préce.

3. Hodnotenie absolventov vo vzt’ahu k poZadovanym prioritam
Respondenti hodnotili jednotlivé kompetencie nasledovne:

o Kbvalitné teoretické vedomosti — prevazne hodnotené ako na strednej az vysokej
urovni,

o Pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi — najCastejSic na strednej wrovni, S
pozitivnym trendom,

e Prinasanie inovacii — hodnotené najmé na strednej tirovni,
e Schopnost’ samostatného rozhodovania — vnimana ako stredna az vysoka,
e Schopnost’ efektivne komunikovat’ — hodnotend prevazne pozitivne,

e Otvorenost’ d’alSiemu vzdelavaniu — jedna z najlepsie hodnotenych oblasti, ¢asto
na vysokej trovni.

Vyskyt odpovede ,,neobjavuje sa vobec bol minimalny, ¢o sved¢i o komplexnej pripravenosti
absolventov.

4. Ocakavania zamestnavatelov k zmenam v priprave Studentov
Zamestnavatelia vyjadrili najma zaujem o:
o posilnenie praktickej pripravy,
e dalSie rozvijanie komunikaénych zruénosti,
e podporu schopnosti samostatného rozhodovania a flexibility,
o udrzZanie kvalitnej teoretickej bazy.

Vo vicSine oblasti zamestnavatelia odporucaji ponechat’ si¢asny stav alebo mierne posilnit’
jednotlivé kompetencie, pricom poziadavky na obmedzenie sa vyskytovali len vynimocne.

Celkové zhodnotenie
Na zaklade vyhodnotenia 36 dotaznikov moZno konStatovat,, Ze:
« absolventi FVP a VS su dobré pripraveni pre prax,

e zamestnavatelia ocefiuji ich odborné vedomosti, motivaciu a ochotu sa d’alej
vzdelavat’,

e existuje priestor na d’alSie posilnenie praktickych zrué¢nosti a aplika¢nej roviny
Studia,



e vysledky potvrdzuju spravne nastavenie $tudijnych programov a ich relevanciu pre
prax.

Zaver:

Spétna vizba od zamestnavatel'ov je prevazne pozitivna a predstavuje cenny podklad pre d’alSie
skvalitiovanie vzdelavacieho procesu.

TabulPka: Vyhodnotenie dotaznika pre zamestnavatel’ov (N = 36)

1. Celkova uroven absolventov

Hodnotenie urovne absolventov Pocet odpovedi Podiel (%)

Vel'mi vysoka 6 17%
Mierne nadpriemerna 14 39 %
Priemerna 12 33 %
Skor nizka 3 8 %
Nizka 1 3%
Spolu 36 100 %

2. Oc¢akavania zamestnavatel’ov od absolventov (vyber odpovedi)

Ocakavana kompetencia Pocet oznaceni Podiel (%0)
Kvalitné teoretické vedomosti 32 89 %
Pripravenost’ aplikovat’ poznatky v praxi 34 94 %
PrinaSanie inovacii 26 72 %
Samostatné rozhodovanie a flexibilny usudok 30 83 %
Schopnost’ efektivne komunikovat 31 86 %
Otvorenost’ d’alSiemu vzdeldvaniu 33 92 %

3. Hodnotenie urovne absolventov podla priorit

Vysoka Stredna Nizka Neobjavuje
uroven uroven uroven sa

Kvalitné teoretické vedomosti 14 (39 %) 18 (50 %) 4 (11 %) 0
Aplikacia poznatkov v praxi 10 (28 %) 20 (56 %) 6 (16 %) 0
PrinaSanie inovacii 8 (22 %) 21 (58 %) 6 (17 %) 1 (3 %)
Samostatné rozhodovanie 12 (33 %) 19 (53 %) 5 (14 %) 0
Efektivna komunikacia 15 (42 %) 17 (47 %) 4 (11 %) 0

Oblast’ hodnotenia



Oblast’ hodnotenia YySOk? S’trednva N leav
aroven aroven aroven
Otvorfanos.t d’'alsiemu 18 (50 %) 16 (44 %) 2 (6 %)
vzdelavaniu

4. Ocakavania zamestnavatel’ov na zmeny v priprave Studentov

Oblast’ Posilnit’® Ponechat’ Obmedzit’
Kvalitné teoretické vedomosti 14 (39 %) 21 (58 %) 1 (3 %)
Aplikacia poznatkov v praxi 24 (67 %) 12 (33%) 0

Inovacie v odbore 20 (56 %) 15 (42 %) 1 (2 %)
Samostatné rozhodovanie 22 (61 %) 14 (39%) O
Komunika¢né zruc¢nosti 23 (64 %) 13 (36 %) O

Otvorenost’ d’alSiemu vzdelavaniu 18 (50 %) 18 (50 %) 0

Vypracovala manazérka kvality FVP VS
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