Spiatna vizba od zainteresovanvch stran 2025/2026

DOKTORANDI (PhD.)

Do hodnotenia kvality vyucby a podmienok doktorandského Studijného programu Verejna
politika a verejna sprava sa v akademickom roku 2025/2026 zapojilo 8 doktorandov. V
porovnani s predchadzajicim akademickym rokom, ked’ sa do hodnotenia zapojilo 6
doktorandov, ide o vysSiu mieru zapojenia Studentov do procesu hodnotenia kvality.

Vysledky hodnotenia

Vysledky spétnej vdzby poukazuji na pozitivne vnimanie kvality doktorandského Studia,
pricom ako silné stranky sa nad’alej prejavuji najmi odborné uroven pedagogického procesu,
pristup vyucujucich a vytvaranie podmienok pre odborny a vedecky rozvoj doktorandov.

Pozitivne mozno hodnotit’ najma:

e odbornl pripravenost’ a erudovanost’ vyucujtcich,

e zrozumitel'nost’ a odbornu troven vyucby,

o otvorent komunikaciu a moznost’ diskusie,

e Ustretovy pristup pedagdgov a skolitel'ov,

e prepojenie vyucby s odbornymi a vedeckymi témami,

e podporu samostatného a kritického myslenia,

e vhodné podmienky na odbornu a vedeckl pracu doktorandov.

V porovnani s predchadzajicim akademickym rokom mozno konStatovat’ pozitivny posun
najmi v celkovom vnimani podmienok doktorandského Studia a v zapojeni doktorandov
do procesu spitnej viazby. Zatial' ¢o v akademickom roku 2024/2025 bolo potrebné ako
vyznamné rozvojoveé oblasti identifikovat’ najmé koordinaciu medzi doktorandmi a Skolitel'mi,
prepojenie Studia s praxou a podporu publikacnej ¢innosti, aktudlna spitna vizba poukazuje na
pokracovanie pozitivneho trendu a postupné skvalitilovanie tychto oblasti.

Oblasti na d’alSie posilnenie

Napriek celkovo pozitivnym vysledkom zostdva priestor na dalSie skvalitiovanie
doktorandského Stadia, najmé v oblastiach:

o intenzivnejSieho prepajania doktorandského Stidia s vedecko-vyskumnou a
odbornou praxou,

e podpory publikaénej ¢innosti doktorandov a ich zapéjania do vedecko-vyskumnych
projektov,

e dalSieho rozvoja medzinarodného rozmeru doktorandského Studia,

o podpory vedeckej komunikacie v cudzom jazyku,

e rozSirovania pristupu k odbornym a zahrani¢nym vedeckym databizam a
zdrojom.

Tieto oblasti nadvézuju aj na odporucania z predchadzajiiceho hodnotenia, v ktorom doktorandi
poukazovali na potrebu vdc¢sieho zapojenia odbornikov z praxe, pravidelnejsej komunikacie so



SkoliteI'mi, podpory publikacnych aktivit a rozSirenia moznosti Stidia odbornych predmetov v
anglickom jazyku.

Celkové zhodnotenie

Spitnu vizbu doktorandov za akademicky rok 2025/2026 moZno hodnotit’ pozitivne.
Vysledky potvrdzuju stabilne vysoka urovenn doktorandského Studijného programu a jeho
odborného zabezpecenia. Pozitivnym posunom oproti predchadzajucemu akademickému roku
je aj vysSia ucast’ doktorandov na hodnoteni, ked’ sa pocet respondentov zvysil zo 6 na 8.
Stcasne je mozné konStatovat’ pokraCovanie v rozvoji oblasti identifikovanych v
predchadzajticom hodnoteni.

Za prioritné oblasti d’al$ieho rozvoja mozno povazovat posilnenie vedecko-vyskumnej
orienticie doktorandského Stidia, podporu publikacnej ¢innosti, uzSie prepajanie
doktorandov s odbornou a vyskumnou praxou a posiliiovanie medzinarodného rozmeru
Studia. Cielom dalSich opatreni bude zaroven vytvarat podmienky na eSte intenzivnejSie
zapojenie doktorandov do vedeckych aktivit fakulty a na ich pripravu na pdsobenie v
akademickom i odbornom prostredi.

Spiatna vazba od zainteresovanvch stran za akademicky rok
2025/2026: Zamestnavatelia

Doktorandsky Studijny program Verejna politika a verejna sprava -
zamestnavatelia

Vysledky hodnotenia

V ramci hodnotenia uplatnenia absolventov doktorandského Studijného programu Verejna
politika a verejna sprava bola aj v akademickom roku 2025/2026 sledovana spétna vizba od
zamestnavatelov absolventov. Hodnotenie bolo zamerané predovSetkym na odbornu
pripravenost’ absolventov, troven ziskanych kompetencii a ich schopnost’ uplatnit’
nadobudnuté vedomosti v pracovnom prostredi.

Vysledky spétnej vdazby mozno celkovo hodnotit’ pozitivne. Zamestnavatelia nad’alej vnimaju
absolventov doktorandského $tadia ako odborne pripravenych pracovnikov, ktori disponuju
kvalitnym teoretickym zakladom a zaroven s schopni svoje vedomosti vyuZzivat’ pri rieSeni
odbornych uloh.

Silné stranky absolventov
Za vyznamné pozitivne stranky absolventov mozno povazovat’ najma:
o vysoku odbornu a teoreticku pripravenost’, ktora vytvara kvalitny zéklad pre vykon
odbornych ¢innosti;

o schopnost’ aplikovat’ ziskané poznatky v praxi a prepdjat’ teoretické vedomosti s
konkrétnymi problémami;



o samostatnost’ pri rieSeni odbornych tloh a rozhodovani;

o schopnost’ analyticky a kriticky vyhodnocovat’ informacie;

e otvorenost’ novym poznatkom, d’alSiemu vzdelavaniu a inovaciam;

o flexibilitu a schopnost’ reagovat’ na meniace sa poZiadavky pracovného prostredia.

Tieto oblasti nadvédzuju na pozitivne hodnotenie z predchadzajuceho akademického roka, ked’
vSetci traja zamestnavatelia hodnotili celkovi turoven absolventov ako ,,mierne
nadpriemernu“ alebo ,,vel’'mi vysoku*. Zaroven bola vel'mi pozitivne hodnotena otvorenost’
absolventov novym poznatkom a d’alSiemu vzdelavaniu.

Oblasti d’alSieho rozvoja

Napriek pozitivnemu hodnoteniu zostava priestor na d’alSie posiliiovanie kompetencii, ktoré st
vyznamné najmé pri vykone odbornych a riadiacich ¢innosti vo verejnej sprave a verejnej
politike.

Za vhodné oblasti d’alSieho rozvoja mozno povazovat najma:

o prakticka aplikaciu vedeckych a odbornych poznatkov pri rieSeni konkrétnych
problémov;

e schopnost’ prijimat’ rozhodnutia v komplexnych a nejednoznacnych situaciach;

e inovaéné a tvorivé myslenie a schopnost’ navrhovat’ nové rieSenia;

o komunikac¢né kompetencie, predovsetkym odbornu prezenticiu a argumentaciu,

e timovu spolupracu a schopnost’ efektivne komunikovat’ v pracovnom kolektive;

e prepajanie vedecko-vyskumnej ¢innosti s potrebami aplika¢nej praxe.

Ide zaroven o oblasti, ktoré zamestnavatelia identifikovali uz v predchadzajucom hodnoteni ako
dolezité pre d’alSie zvySovanie pripravenosti absolventov.

Opatrenia a navrhy rieSeni
Na zaklade spitnej vizby je vhodné v d’alSom obdobi pokracovat’ najmé v tychto opatreniach:

e dalej prepajat’ doktorandské Stidium s odbornou praxou prostrednictvom
pripadovych §tadii, praktickych zadani a rieSenia redlnych problémov verejnej spravy a
verejnej politiky;

e podporovat’ zapajanie doktorandov do vedecko-vyskumnych projektov, v ramci
ktorych si mdézu rozvijat’ analytické, rozhodovacie a projektové kompetencie;

e rozvijat’ publika¢ni a vedecku ¢innost’ doktorandov a vytvarat podmienky na
prezentaciu vysledkov vedeckej prace;

e posiliiovat’ komunikiaciu a prezentaéné schopnosti prostrednictvom odbornych
diskusii, konferencii, prezentacii a obhajoby vlastnych odbornych stanovisk;

e podporovat’ inovativne a tvorivé rieSenie problémov a schopnost doktorandov
reagovat’ na nové vyzvy v oblasti verejnej spravy a verejnej politiky;

e pokracovat’ v spolupraci s odbornikmi z praxe, ktori mézu doktorandom
sprostredkovat” aktudlne poznatky a skusenosti z aplikacného prostredia.

Zaver



Spétna vizba od zamestnavatelov za akademicky rok 2025/2026 potvrdzuje pozitivne
vnimanie odbornej pripravenosti absolventov doktorandského Studijného programu
Verejna politika a verejna sprava. Absolventi disponuju kvalitnym teoretickym zakladom,
schopnostou samostatne pracovat, analyticky vyhodnocovat’® problémy a reagovat na
poziadavky pracovného prostredia.

V porovnani s predchadzajucim hodnotenim mozno konstatovat’” pokracovanie pozitivheho
trendu, pricom podnety zamestnavatel'ov sa nad’alej sustred’'uji predovsetkym na dalSie
posiliiovanie praktickej aplikdcie vedomosti, inovatného myslenia, rozhodovacich,
komunika¢nych a timovych kompetencii. Tieto podnety budu vyuzité ako jeden z podkladov
pri dalSom skvalitiovani doktorandského Studijného programu a jeho prepajani s
poZiadavkami odbornej praxe.

Hodnotenie $tudijného programu absolventmi

Do dotaznikového prieskumu zameraného na hodnotenie doktorandského Studijného programu
Verejna politika a verejna sprava sa v akademickom roku 2025/2026 zapojilo 9
doktorandov.

Vysledky prieskumu poskytuji dolezitu spéatnt vézbu o kvalite a urovni doktorandského Stadia
z pohl'adu jeho ucastnikov. Ziskané hodnotenia poukazuji na celkovi spokojnost’ doktorandov
so Studijnym programom, odbornou troviiou vzdeldvania a podmienkami vytvaranymi pre ich
odborny a vedecky rozvoj.

Za vyznamnu sucast kvality doktorandského $tadia moZno povazovat odbornu urovei
vyucujucich a Skoliteov, moZnost’ rozvijat’ vedecké a analytické kompetencie, ako aj
priestor na samostatnu vedecku pracu. Pozitivne mozno vnimat’ aj moznost prepdjat’ ziskané
teoretické poznatky s vlastnou vyskumnou ¢innost'ou a odbornym posobenim.

Spédtnd vézba zaroven predstavuje podklad na d’alSie skvalitiiovanie doktorandského
Studijného programu, najmé v oblasti podpory vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti
doktorandov, intenzivnejSieho prepdjania Studia s odbornou praxou, rozvoja medzinarodného
rozmeru $tadia a vytvarania podmienok pre aktivne zapojenie doktorandov do vedeckych
aktivit fakulty.

Celkovo mozno hodnotenie doktorandského Studijného programu zo strany doktorandov
hodnotit’ pozitivne. Vysledky dotaznikového prieskumu zaroven poskytuju fakulte relevantné
podnety na priebezné zlepSovanie kvality doktorandského $tadia a na dalSie rozvijanie
podmienok pre odborny, vedecky a profesijny rast doktorandov.

Vypracovala: PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD., manazérka kvality dna 20.5.2026



