SWOT analyza Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy 2025/2026

Silné stranky

Slabé stranky

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy VSD
patri k stabilne, resp. dihodobo pdsobiacim
akademickym ustanovizniam, pripravuje
odbornikov pre dynamicky sa meniace potreby
trhu prace v oblasti pésobenia verejnej politiky
a verejnej spravy.

Pretrvavajuce problémy spojené s naplfianim
moznych kapacit institucionalneho
vzdelavania. Zotrvacnost a nizka flexibilita v
prispésobovani sa spolocenskym zmenam v
Sirke a hlbke konotacii.

Akreditovany Studijny program Verejna politika
a verejna sprava (bakalarsky, magistersky
stupen, doktorandsky/dizertacny stuper).
Zabezpecovanie rigorézneho konania.

Plosny spoloensky pokles zaujmu
0 vysokoSkolské Studium v oblasti politickych
vied.

PhDr. studium.
PhD. Studium.

ViytaZenost pedagdgov (zostihlovanie
pedagogického stavu, permanentne
narastajuci rozsah administrativno-technickej
vytazenosti zamestnancov .

Reflektovana dynamika vo vzdelavani
Studijnych programov v sulade s novymi
poznatkami a poziadavkami, potrebami praxe
s vyuzivanim interdisciplindrneho pristupu.

Vlysoké pracovné zatazenie vysokoSkolskych
ucitelov pedagogickymi povinnostami a
narastajlcimi administrativnymi povinnostami
s patricnymi dopadmi.

Atraktivna ponuka Studijnych programov pre
odbornu profilaciu Studentov z réznych oblasti
relevantnej praxe, Specificka skladba ponuky
vyberovych predmetov.

Limitované moznosti oslovovania
potencionalnych uchadzagov. Povest a
povedomie vo verejnosti.

Technické zabezpecenie vyucbovych
priestorov a vybavenie kniznice.

Nedostato¢na publikacna ¢innost.

Vybavenie zamestnancov modernymi
prostriedkami vypoctovej a kancelarskej
techniky.

Interna podpora vedeckych projektov zo
zdrojov VSD.

Prilezitosti

Ohrozenia

Knizni¢no-edi¢né centrum a jeho podpora v
publikaénych procesoch.

Oslabenie viery Studentov v perspektivu
uplatnenia sa na trhu prace v danom
kvalifikatnom predpoklade.

Viytvaranie priestoru pre organizaciu
vedeckych, resp. odbornych konferencii.

NizSie néroky kladené na tudenta (tzv.
,polavenie® z kritérii pri vyberovom konani
uchadzacov)

Permanentne skvalitiiovat droven vychovno-
vzdelavacieho procesu, formou
intenzivnejSieho vyuZivania modernej
pristrojovej techniky a IKT vybavenia.

Znizovanie personalneho substratu
(pedagogickych zamestnancov).

PriebeZné motivovanie Studentov k praktickej,
resp. kreativnej ¢innosti veducej k aplikovaniu
teoretickych poznatkov do praxe.

Znizujlce sa dispozitivne predpoklady
Studentov v napliani oakavani
institucionalneho vzdelavania.

Vypracovala: PhDr. Zuzana Kulasikovd, PhD.
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