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          Silné stránky           Slabé stránky 
 Fakulta verejnej politiky a verejnej správy VŠD 

patrí k stabilne, resp. dlhodobo pôsobiacim 
akademickým ustanovizniam, pripravuje 
odborníkov pre dynamicky sa meniace potreby 
trhu práce v oblasti pôsobenia verejnej politiky 
a verejnej správy.  

 Pretrvávajúce problémy spojené s naplňaním 
možných kapacít inštitucionálneho 
vzdelávania. Zotrvačnosť a nízka flexibilita v 
prispôsobovaní sa spoločenským zmenám v 
šírke a hĺbke konotácií. 

 Akreditovaný študijný program Verejná politika 
a verejná správa (bakalársky, magisterský 
stupeň, doktorandský/dizertačný stupeň). 
Zabezpečovanie rigorózneho konania. 

 Plošný spoločenský pokles záujmu  

o vysokoškolské štúdium v oblasti politických 

vied. 

 PhDr. štúdium. 

 PhD. štúdium. 

 Vyťaženosť pedagógov (zoštíhľovanie 

pedagogického stavu, permanentne 

narastajúci rozsah administratívno-technickej 

vyťaženosti zamestnancov . 

 Reflektovaná dynamika vo vzdelávaní 
študijných programov v súlade s novými 
poznatkami a požiadavkami, potrebami praxe 
s využívaním interdisciplinárneho prístupu. 

 Vysoké pracovné zaťaženie vysokoškolských 
učiteľov pedagogickými povinnosťami a  
narastajúcimi administratívnymi povinnosťami 
s patričnými dopadmi. 

 Atraktívna ponuka študijných programov pre 
odbornú profiláciu študentov z rôznych oblastí 
relevantnej praxe, špecifická skladba ponuky 
výberových predmetov. 

 Limitované možnosti oslovovania 
potencionálnych uchádzačov. Povesť a 
povedomie vo verejnosti. 

 Technické zabezpečenie výučbových 
priestorov a vybavenie knižnice. 

 Nedostatočná publikačná činnosť. 

 Vybavenie zamestnancov modernými 
prostriedkami výpočtovej a kancelárskej 
techniky. 

 

 Interná podpora vedeckých projektov zo 
zdrojov VŠD. 

 

           Príležitosti           Ohrozenia 
 Knižnično-edičné centrum a jeho podpora v 

publikačných procesoch. 
 Oslabenie viery študentov v perspektívu 

uplatnenia sa na trhu práce v danom 
kvalifikačnom predpoklade. 

 Vytváranie priestoru pre organizáciu 
vedeckých, resp. odborných konferencií.  

 Nižšie nároky kladené na študenta (tzv. 
„poľavenie“ z kritérií pri výberovom konaní 
uchádzačov) 

 Permanentne skvalitňovať úroveň výchovno-
vzdelávacieho procesu, formou 
intenzívnejšieho využívania modernej 
prístrojovej techniky a IKT vybavenia.  

 Znižovanie personálneho substrátu 
(pedagogických zamestnancov).  

 Priebežné motivovanie študentov k praktickej, 

resp. kreatívnej činnosti vedúcej k aplikovaniu 

teoretických poznatkov do praxe. 

 Znižujúce sa dispozitívne predpoklady 
študentov v napĺňaní očakávaní 
inštitucionálneho vzdelávania. 

 

Vypracovala: PhDr. Zuzana Kulašiková, PhD. 

v Sládkovičove, dňa 05.11.2025 


