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Na dosiahnutie dlhodobého zámeru Fakulty verejnej politiky a verejnej správy VŠD  a 

zabezpečenie vnútorného systému kvality podľa §87a Zákona č. 131/2002 Z.z. vyhlasuje 

vedenie FVP VS nasledovnú politiku kvality: 

 

1. Politika kvality FVP VS sa riadi a je v súlade s politikou kvality vysokej školy Danubius, 

pričom vznikla ako implementácia a v nadväznosti na politiku kvality vysokej školy 

Danubius v Sládkovičove . 

2. Poslaním vnútorného systému kvality je rozvíjanie významu kvality vo všetkých procesoch 

fakulty, vytvorenie vhodných podmienok pre zvyšovanie lojality a profesionálneho rozvoja 

zamestnancov, neustále zlepšovanie spokojnosti študentov s poskytovanými službami a 

dosiahnutie  uznania fakulty v očiach verejnosti.   

3. Vzťah medzi vysokoškolským vzdelávaním a tvorivou činnosťou v podobe výskumu a 

vývoja, je založený na implementácii výsledkov tvorivej činnosti do vysokoškolského 

vzdelávania a jeho transformácii do potrieb praxe. 

4. Organizácia vnútorného systému kvality na FVP VS podlieha predpisom a smerniciam 

prijatým na úrovni VŠD a na úrovni fakulty sa na nej podieľa  Programová rada FVPVS, 

osoby zabezpečujúce predmety študijného plánu, fakultný manažér, zainteresované strany, 

študenti. Zodpovednosti a právomocí zamestnancov zahrnutých do vnútorného systému 

kvality sú súčasťou organizačných noriem VŠD. 

5. FVP VS  sa v oblasti zabezpečovania kvality vzdelávania riadi a je v súlade s  politikou 

kvality VŠD , cieľmi kvality a postupmi v oblasti zabezpečovania kvality podľa odseku 6 

§87 a Zákona č. 131/2002 Z.z. 

6. Študent FVPVS je zapojený do vnútorného systému kvality od jeho statusu ako uchádzača 

o štúdium, študenta príslušného stupňa a formy štúdia až po status absolventa. FVP VS 

VŠD vo svojich postupoch v oblasti zabezpečovania kvality vypracovala a uplatňuje 

hodnotenie kvality študijných programov študentmi.  

7.     Prioritou FVP VS je ambiciózny študent a úspešný absolvent. 

8.      Kvalitným vykonávaním administratívnych činností FVP VS vytvára podmienky na rozvoj 

pedagogickej a vedeckovýskumnej činnosti. 

 

 

 



Ciele politiky kvality Fakulty verejnej politiky a verejnej správy na akademický 

rok 2026/2027 

Návrhy opatrení vyplývajúce zo spätnej väzby zainteresovaných strán sú spracované v 

jednotlivých správach o spätnej väzbe a zároveň sú zohľadnené v rámci priebežnej 

periodickej správy o hodnotení a zabezpečovaní kvality. Identifikované podnety predstavujú 

východisko pre prijímanie konkrétnych opatrení a stanovovanie cieľov politiky kvality 

fakulty. 

Na základe vyhodnotenia spätnej väzby zainteresovaných strán a identifikovaných potrieb si 

Fakulta verejnej politiky a verejnej správy stanovuje na akademický rok 2026/2027 

nasledovné ciele politiky kvality: 

1. Aktualizácia a zosúladenie dokumentácie študijných programov 

Zabezpečiť priebežnú aktualizáciu a odstránenie neaktuálnych informácií v dokumentácii 

študijných programov. Osobitná pozornosť bude venovaná aktualizácii údajov vo VUPCH, 

VTC a informačných listoch predmetov (ILP), najmä v nadväznosti na personálne zmeny, 

zmeny v zabezpečení predmetov a aktuálne nastavenie študijných programov. 

Cieľom je zabezpečiť, aby dokumentácia študijných programov bola aktuálna, vecne 

správna, vzájomne zosúladená a v súlade s aktuálnym stavom fakulty. 

 Spôsob hodnotenia: aktualizovaná a zosúladená dokumentácia študijných programov, 

odstránenie neaktuálnych údajov a jej schválenie v príslušných orgánoch VŠD.  

 Zodpovednosť: osoby zodpovedné za študijné programy, prodekan pre štúdium.  

 Termín: 12/2026.  

2. Posilnenie personálneho zabezpečenia oblasti kvality a zníženie 

administratívnej záťaže zamestnancov 

V záujme skvalitnenia systému vnútorného zabezpečovania kvality a zároveň zníženia 

administratívnej a byrokratickej záťaže akademických a administratívnych 

zamestnancov zabezpečiť prijatie pracovníka/pracovníčky na pozíciu 

koordinátora/koordinátorky kvality. 

Úlohou koordinátora/koordinátorky kvality bude najmä koordinácia procesov súvisiacich so 

zabezpečovaním kvality, príprava a kompletizácia podkladov, administratívna podpora pri 

hodnotení študijných programov, spracovanie spätnej väzby a súvisiacej dokumentácie a 

spolupráca s osobami zodpovednými za študijné programy. 

Cieľom opatrenia je vytvoriť efektívnejší systém zabezpečovania kvality a zároveň 

odbremeniť akademických pracovníkov od administratívnych a byrokratických 

činností, ktoré nesúvisia priamo s ich pedagogickou a vedecko-výskumnou činnosťou. 

 Spôsob hodnotenia: obsadenie pozície koordinátora/koordinátorky kvality a 

vyhodnotenie rozsahu administratívnej agendy prevzatej touto pozíciou.  

 Zodpovednosť: dekanka fakulty, vedenie VŠD.  

 Termín: 12/2026.  



3. Zvýšenie kvality a počtu publikačných výstupov akademických pracovníkov 

Systematicky podporovať vedecko-výskumnú a publikačnú činnosť akademických 

pracovníkov s cieľom zvýšiť počet kvalitných publikačných výstupov kategórie A, najmä 

v domácich a zahraničných vedeckých časopisoch a zborníkoch evidovaných v databázach 

Web of Science a Scopus. 

Cieľom je zvýšiť vedeckú viditeľnosť fakulty, podporiť medzinárodnú spoluprácu a posilniť 

odborné a vedecké postavenie Fakulty verejnej politiky a verejnej správy v oblasti 

spoločenských vied. Pozornosť bude venovaná aj interdisciplinárnym publikačným výstupom 

a výstupom s medzinárodným dosahom. 

Cieľový ukazovateľ: každý akademický pracovník fakulty s úväzkom 100 % dosiahne 

minimálne jeden publikačný výstup kategórie A za akademický rok. 

 Spôsob hodnotenia: vyhodnotenie počtu a kvality publikačných výstupov za 

akademický rok 2026/2027.  

 Zodpovednosť: osoby zodpovedné za študijné programy, prodekan pre štúdium.  

 Termín: 07/2027.  

 

 

 

V Sládkovičove 22.6 . 2026 

  

doc. PhDr.  Natália Kováčová, PhD.   

dekanka FVPVS VŠD 

 

 
 


