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Absolventi II. (magisterského) stupna studijného programu Verejna politika a verejna sprava ziskavaji zru¢nosti
a vedomosti, ktoré im umoznia efektivne vykonavat’ ulohy v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy, riadit’
pracoviska, efektivne spolupracovat’ s predstavitemi inych sektorov, implementovat’ zakony, aktivne sa podiel'at’ na
reforme verejnej spravy a jej d’alSom fungovani, podiel'at’ sa na priprave koncepcii a regulativov vo verejnej politike,
analyzovat’ koncepcie, redlne politiky a efekty jednotlivych sektorovych politik. Absolventi §tudijného programu
Verejna politika a verejna sprdva su pripraveni uplatiovat’ teériu verejnej politiky a verejnej spravy v spolocenske;j
praxi. St schopni posobit’ ako odborni pracovnici vo vSetkych zlozkach verejnej spravy a verejného sektora. Dokazu
vykonavat’ prislusné tikony, riesit’ problémy a prijimat’ rozhodnutia v zakladnych oblastiach na vsetkych urovniach
Statnej spravy a samospravy. Absolventi ziskaju teoretické vedomosti zo zakladnych vednych odborov: politologie a
sociologie, verejnej spravy a ekondomie a pravnych disciplin. Cielom je dosiahnut’ poznanie fungovania verejnej
spravy, ako aj ekonomickych principov a praktickych pristupov k vykonu prislusnych tkonov pri rieseni problémov
a prijimani rozhodnuti vo vsetkych zdkladnych oblastiach verejnej politiky a verejnej spravy. Absolventi ziskaju
potrebné vedomosti o EU osobitne v spoloénych a verejnych politik EU.

Absolvent Studijného programu Verejna politika a verejna sprava je pripraveny pre prax tak, aby dokazal
analyzovat’ suCasnu situaciu alebo vzniknuté problémy, ktoré sa otvarajii v roznych oblastiach verejnej politiky
a verejnej spravy, vedel navrhovat rieSenia a alternativy a bol schopny ich implementovat’ do praxe. Absolventi maju
vedomosti 0 zakladnych mechanizmoch fungovania verejnej spravy jej jednotlivych zlozkach, o kompetenciach
prislusnych organov na jednotlivych Grovniach $tatu, o teoretickej podstate a poslani verejnej politiky, jej primarnych
aktéroch, nastrojov a modeloch, osvojuju si zaklady politologie s akcentom na komparaciu, ekondmie, verejnej
ekonomiky, hospodarskej politiky, manazmentu, sociologie a prava. KedZe absolventi ziskavaji vedomosti aj
z inych pribuznych vednych disciplin, dokazu tak v SirSom kontexte vnimat’ vyvoj verejnej politiky a verejnej
spravy, aktudlne trendy, identifikovat’ problémy, navrhovat’ rieSenia a byt tak prinosnym pre rieSenie spolo¢ensko-
politickych situacii.

Absolvent Mgr. stupna disponuje nasledujiucimi schopnost’ami a zru¢nost’ami:
e Je oboznameny s procesmi fungovania verejnej politiky, jej prioritach resp. vyzname.
e Je schopny manazovat’ institucie vo verejnom sektore.
e Vie pracovat’ s predstavitelmi inych sektorov, pdsobit’ v pracovnych kolektivoch zameranych na rieSenie
problému.
e Je schopny vykonavat’ riadenie ¢innosti vo verejnej sprave.
e Efektivne komunikuje pri rieSeni problémov a konfliktov.
e Zodpoveda a vie nastolovat’ konzekvencie v rozhodovacich procesoch

Absolventi Studia programu Verejna politika a verejnd sprdva Il. stupiia su schopni:
e vydavat’ jednoduché¢ individudlne pravne akty,
e organizovat pripravy a priebeh vsetkych druhov volieb a d’alSich ¢innosti, ktoré zab.ezpecuje verejna sprava,
e planovat’ a organizovat’ procesy a ¢innosti vo verejnej sprave,
e implementovat teoretické vedomosti pri zlepSovani a efektivnejSom fungovani verejnej spravy,
e spracovavat a Statisticky vyhodnocovat jednoduché analyzy pomocou pouZzitia modernych metoéd vypoctovej
techniky a ovladat’ techniku prace s hromadnymi udajmi,
e vyuzivat zasady a principy komunikacnej zru¢nosti vo vnutri organizacie aj vo vztahu zamestnanec — obcan.
Praktické schopnosti a zrucnosti.
e schopnost’ posudzovat’ navrhy rieSeni v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy
e pripravenost realizovat’ konkrétne rieSenie od makro irovne po mikro troven ($tat - samosprava)
e urcovat a rozhodovat o prioritich rieSenia jednotlivych problémov, garantovat ich komplexnu
implementaciu
e vytvarat’ ariadit’ timy pre oblast’ verejnej politiky a verejnej spravy
e pracovat’ v medzinarodnych pracovnych a projekénych timoch komisiach a subkomisiach) organov EU a
Rady Eurdpy na tizemi SR i v medzivladnych komisiach a v centralnych eurdpskych institicidch
e prezentovat a rozsirovat’ poznatky z oblasti verejnej politiky a verejnej spravy
e vysvetl'ovat’ a spristupiiovat’ teoretické a praktické poznatky o verejnej politike a verejnej sprave verejnosti -
laickej aj odbornej.
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Hlavné vystupy vzdelavania Studijného programu zahfnaji nasledujuce vedomosti, zrucnosti a kompetencie
absolventa, ktory je vd’aka nadobudnutému vzdelaniu schopny: ( uvedené v nasledovnom linku)
https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/68/sk/mgr_ciele_a_vystupy vzdelavania.pdf

Spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucby a ucitel’mi Studijného programu
( hodnotenie na zdaklade dotaznikov zameranych na povinné predmety)

Vyhodnotenie dotaznika: https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/88/sk/spatna-vazba-od-zainteresovanych-stran-
2025_2026_mgr_studenti_ls.pdf ( Mgr. stadium)

Na zaklade vyhodnotenia spétnej vizby od Studentov magisterského Studijného programu Verejna
politika a verejna sprava za letny semester akademického roka 2025/2026 mozno konstatovat’ vysoku
uroven kvality pedagogického procesu. Do hodnotenia sa zapojilo 19 Studentov a vicSina sledovanych
ukazovatel'ov bola hodnotena na Grovni A az B, pri¢om priemerné hodnotenie va¢Siny oblasti dosiahlo
uroven A—.

Za najvyraznejsie silné stranky mozno povazovat’ odbornu uroven a pripravenost’ vyucujucich,
zrozumitel’'nost’ vyucby, otvoreni komunikaciu a moZnost’ diskusie so Studentmi a vytvaranie
pozitivnej atmosféry na vyucovani. Pozitivne boli hodnotené aj jasnost’ poziadaviek, organizacia
vyucby, dodrZiavanie rozvrhu a objektivnost’ hodnotenia Studentov.

Spitna vézba zaroven poukdzala na priestor na d’alSie skvalitiovanie vyucby, najmé v oblasti motivacie
Studentov k prehlbovaniu vedomosti, podpory tvorivého myslenia a samostatnej prace a vo va¢Som
vyuzivani prikladov z praxe a aktualnych tém. Ako vhodny smer d’al$ieho rozvoja sa preto javi posilnenie
praktickej a aplikacnej orientacie vyucby, vyuzivanie pripadovych $tudii a intenzivnejSie
prepajanie vzdelavania s aplika¢nou praxou.

Celkovo mozno spitnu vizbu Studentov magisterského Stidia hodnotit’ ve’mi pozitivne. Vysledky
potvrdzuju vysokiu kvalitu pedagogického procesu a odborni troven vyucujicich, pricom
identifikované podnety predstavuju konkrétny priestor na d’alSie zvySovanie kvality Studijného
programu, najmé prostrednictvom prakticky orientovanych, interaktivnych a aplika¢nych foriem
vzdelavania. Ziskané vysledky budu nad’alej vyuZivané v procese priebezného hodnotenia a
d’alSieho skvalitiiovania Studijného programu.

Spokojnost’ Studentov s kvalitou Studijného programu
(zistenia a zdvery z dotaznikov)



https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/68/sk/mgr_ciele_a_vystupy_vzdelavania.pdf

@ Periodické schvalovanie SP Verejna politika a verejna sprava
Mgr. stupen, denna forma, rok 2026

Zaver - spatnda vazba Studentov 5. ro¢nika

Na zéklade vyhodnotenia spitnej vizby od Studentov 5. ro¢nika magisterského Stadia studijného
programu Verejna politika a verejna sprava za letny semester akademického roka 2025/2026 mozno
konstatovat’ vysoku troven spokojnosti s kvalitou pedagogického procesu. Do hodnotenia sa zapojilo
13 Studentov.

Za silné stranky mozno povazovat najmi odbornu urovein a pripravenost’ vyucujucich,
zrozumitel’'nost’ vyucby, otvoreni komunikaciu a moZnost’ diskusie so Studentmi a vytvaranie
pozitivnej atmosféry na vyucovani. Pozitivne bola vnimana aj organizacia vyucby, jasnost’ poziadaviek
a objektivnost’ hodnotenia.

Spitna vézba zaroven poukdzala na priestor na d’alSie skvalitiovanie vyucby, najmé v oblasti motivacie
Studentov k prehlbovaniu vedomosti, podpory tvorivého a samostatného myslenia a vo va¢Som vyuzivani
prikladov z praxe a aktualnych tém.

Za vhodné opatrenia do d’alSiecho obdobia moZno preto povazovat’ posilnenie praktickej a aplikacnej
orientacie vyucby, vicSie vyuzivanie pripadovych $tadii, modelovych situacii a aktualnych
prikladov z praxe, ako aj intenzivnejsie zapdjanie Studentov do aktivnych foriem vzdelavania.

Celkovo mozno spitnu vizbu Studentov 5. ro¢nika hodnotit’ vePmi pozitivne. Vysledky potvrdzuju
vysoki odbornu a pedagogicku urovein vyucby, kvalitny pristup vyucujucich a dobri komunikaciu
so Studentmi. Identifikované podnety predstavuji najmé priestor na d’alSie skvalitiiovanie
Studijného programu, predovsetkym prostrednictvom vicSieho prepajania teoretickych poznatkov s
praktickou aplikaciou a aktualnymi potrebami praxe.

Hodnotenie Studijného programu zamestndvatel’mi
(zavery a zistenia g dotaznikového prieskumu)

Vysledky hodnotenia dotaznika: https:/fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/88/sk/spatna-vazba-od-
zainteresovanych-stran-2025_ 2026 _zamestnavatelia.pdf

Na zaklade vyhodnotenia spétnej vizby od zamestnavatel'ov k Studijnému programu Verejna politika a
verejna sprava za akademicky rok 2025/2026, ziskanej prostrednictvom 36 dotaznikov, mozno
konStatovat’:

e Celkova tiroven absolventov je zamestnavate’mi hodnotena prevazne pozitivne. Az 17 %
respondentov ju oznaéilo ako vel'mi vysoku a 39 % ako mierne nadpriemernu. Dalsich 33 % ju
hodnotilo ako priemernu. Negativne hodnotenia sa objavili iba u 11 % respondentov, ¢o poukazuje
na celkovo dobru pripravenost’ absolventov na uplatnenie v praxi.

e Ocakavania zamestnavatelov su v stilade s profilom absolventa §tudijného programu. Za
najvyznamnejSie kompetencie povazujil najma pripravenost’ aplikovat’ ziskané poznatky v praxi
(94 %), otvorenost’ d’alSiemu vzdelavaniu (92 %), kvalitné teoretické vedomosti (89 %), efektivnu
komunikaciu (86 %) a schopnost’ samostatného rozhodovania a flexibilného usudku (83 %).

o Teoreticka pripravenost’ absolventov predstavuje jednu z ich silnych stranok. Kvalitné
teoretické vedomosti hodnotilo 39 % zamestnavatel'ov ako vysoké a 50 % ako stredné. Vysledky
potvrdzujua, ze Studijny program poskytuje absolventom primerany odborny zaklad pre ich d’alSie
pdsobenie.

e Schopnost’ aplikovat’ ziskané poznatky v praxi je hodnotend pozitivne, zaroven vsak
predstavuje jednu z hlavnych oblasti d’alSieho rozvoja. Hoci 28 % zamestnavatel'ov hodnotilo tito
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kompetenciu ako vysoku a 56 % ako strednu, az 67 % respondentov odporuca prakticku
pripravenost’ Studentov d’alej posiliiovat’.

e Komunikaéné zruénosti absolventov st hodnotené priaznivo. Vysoku uroven komunikacie
uviedlo 42 % zamestnavatel'ov a d’alSich 47 % ju hodnotilo ako strednt. Zaroven 64 %
respondentov odporaca tuto kompetenciu v ramci pripravy Studentov d’alej posiliiovat’.

e Schopnost’ samostatného rozhodovania a flexibilného Gsudku je zamestnavateI'mi vnimana ako
primerand az dobra. Vysoku uroven uviedlo 33 % respondentov a strednt 53 %. Sucasne 61 %
zamestnavatel'ov povazuje za potrebné tito kompetenciu d’alej rozvijat’.

o Otvorenost’ absolventov d’alSiemu vzdelavaniu patri medzi ich najvyraznejSie pozitivne
hodnoten¢ kompetencie. Az 50 % zamestnavatel'ov ju hodnotilo ako vysoku a 44 % ako strednu
uroven. Zaroven polovica respondentov odportca tuto oblast’ d’alej posiliovat’.

e Schopnost’ prinasat’ inovacie do praxe je hodnotena prevazne na strednej trovni. Vysoki
uroven uviedlo 22 % respondentov a strednu 58 %. Vysledky preto naznacuja priestor na
intenzivnejSie rozvijanie tvorivosti, inovativneho myslenia a schopnosti reagovat’ na nové trendy v
odbore.

e Z pohladu zamestnavatel’ov je potrebné zachovat® kvalitnu teoreticku bazu Studijného
programu, pricom vicsina respondentov (58 %) odporuca sucasnu uroven teoretickej pripravy
zachovat’ a 39 % ju odporuca este posilnit’.

o NajvyraznejSou rozvojovou prioritou je prakticka orientacia Studia. Az 67 %
zamestnavatel'ov odporuca posilnit’ aplikaciu poznatkov v praxi. Vysledky preto podporuju
potrebu intenzivnejSieho prepdjania teoretickej vyucby s konkrétnymi situdciami z prostredia
verejnej spravy a verejnej politiky.

o Vysledky spétnej vizby potvrdzuju relevantnost’ Studijného programu pre potreby praxe.
Zamestnavatelia oceniuju najmé odborné vedomosti absolventov, ich motivaciu, komunika¢né
schopnosti a ochotu d’alej sa vzdelavat’.

o Celkovo mozZno konStatovat’, Ze absolventi st na vykon praxe pripraveni dobre, priCom
spétna vizba zamestnavatel'ov potvrdzuje primerané nastavenie $tudijného programu a jeho vdzbu
na poziadavky trhu prace. Zaroven vytvara konkrétne podnety na d’alSie skvalitiiovanie
vzdelavacieho procesu, najmé v oblasti praktickej aplikdcie vedomosti, komunikaénych zrucnosti,
samostatného rozhodovania a inova¢ného myslenia.

Zaverom mozZno konStatovat’, Ze spitna vizba od zamestnavatelov predstavuje pozitivne
hodnotenie kvality a relevancie Studijného programu Verejna politika a verejna sprava. Ziskané
vysledky potvrdzuju, Ze absolventi disponuji primeranym odbornym zakladom a kompetenciami
vyuZitePnymi v praxi. Identifikované odporucania budu predstavovat’ podklad pre d’alSie
skvalitiovanie Studijného programu, najmé posiliiovanim jeho praktickej a aplikacnej orientacie
pri zachovani kvalitnej teoretickej bazy.

Hodnotenie studijného programu absolventmi
(zdvery a zistenia z dotaznikového prieskumu)

Vysledky hodnotenia: https://fvpvs.vsdanubius.sk/files/fvpvs/88/sk/spatna-vazba-od-zainteresovanych-
stran-2025_2026_absolventi.pdf

Na zaklade vyhodnotenia spétnej vdzby od absolventov za akademicky rok 2025/2026 mozno
konstatovat, Ze Studijny program Verejna politika a verejna sprava poskytuje absolventom dobry
zaklad pre ich uplatnenie na trhu prace. Pozitivne moZzno hodnotit’ najmi skuto¢nost’, ze vacSina
absolventov je zamestnand, pricom 45 % p0Osobi priamo vo vyStudovanom odbore a d’alSich 30 % v
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odbore pribuznom. Vyznamnym pozitivnym ukazovatel'om je aj nizky podiel nezamestnanych
absolventov a skutocnost’, ze vel'ka Cast’ respondentov bola pracovne aktivna uz pocas Studia.

Spatné vézba zaroven potvrdila pozitivnu mieru spokojnosti absolventov s pracovnym uplatnenim a
so samotnym Studijnym programom. Skuto¢nost’, Ze 65 % absolventov by si opitovne zvolilo rovnaky
Studijny program a 55 % by si opédtovne vybralo Vysoku skolu Danubius, mozno povazovat’ za vyznamny
indikator celkovej spokojnosti a vnimanej relevancie Stadia.

Za hlavny podnet pre d’alSie skvalitiovanie Studijného programu mozno povazovat’ potrebu
intenzivnejSieho prepajania teoretickych poznatkov s praktickym uplatnenim. Ked'ze 40 %
absolventov uviedlo, zZe ziskané vedomosti v zamestnani vyuziva ¢iastocne, je vhodné d’alej posiliiovat
prakticky orientované formy vzdeldvania, kontakt s odbornou praxou a rozvoj konkrétnych profesijnych a
digitdlnych kompetencii.

V d’alSom obdobi je preto potrebné pokracovat’ v prepajani vyucby s praxou verejnej spravy a
uzemnej samospravy, rozsirovat’ spolupracu s odbornymi institiciami, vyuzivat’ pripadové Studie,
projektové zadania a modelové situacie a zaroven reagovat’ na meniace sa poziadavky trhu prace.
Spétna vizbu absolventov je potrebné nad’alej systematicky vyuzivat’ ako jeden z podkladov pri
aktualizacii a skvalitiiovani $tudijného programu.

Celkovo mozno vysledky spitnej vizby hodnotit’ pozitivne. Potvrdzuju dobru uplatnitePnost’
absolventov, ich spokojnost’ so Studijnym programom a jeho relevantnost’ vo vzt'ahu k potrebam
pracovného trhu. Zaroven poskytuji konkrétne podnety na d’al$i rozvoj programu, najmé v oblasti
praktickej orienticie vzdelavania, rozvoja profesijnych a digitilnych kompetencii a uzsieho
prepajania vysokoSkolského vzdelavania s praxou.

Pripomienky k Studijnému programu z pozicie Studentov a ndavrhy rieSeni
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Pripomienky a namety:

o Posilnit’ prepojenie teoretickej vyucby s
praxou:
vo vacsej miere vyuzivat’ konkrétne priklady z
prostredia verejnej spravy a verejnej politiky,
pripadové studie a rieSenie praktickych
problémov.

e Aktualizovat’ obsah vybranych predmetov:
priebezne reagovat’ na aktualne spolocenské,
politické a ekonomické témy a prepajat’ ich s
obsahom jednotlivych predmetov.

e Podporit’ samostatné a tvorivé myslenie
Studentov:
vytvarat’ va¢si priestor na samostatnti analyzu
problémov, diskusiu, prezentaciu vlastnych
nazorov a rieSenie uloh.

e Rozsirit’ kontakt s odbornou praxou:
vyuzivat odborné prednasky, diskusie a
workshopy s odbornikmi z verejnej spravy a
d’alSich relevantnych oblasti.

o Posilnit’ prakticku vyuzite’nost’ ziskanych
vedomosti:
pri jednotlivych predmetoch jasnejSie
poukazovat’ na mozZnosti vyuZitia
nadobudnutych poznatkov v budiicom
profesijnom uplatneni absolventov.

Opatrenia a navrhy rieSent:

e Prakticka orientacia vyu¢by — vo
vacSej miere vyuzivat’ pripadové studie,
modelové situdcie a praktické zadania z
oblasti verejnej spravy a verejnej
politiky.

e Semestralne a analytické prace —
podporovat’ samostatni pracu studentov
prostrednictvom analytickych a
empiricky orientovanych zadani, ktoré
umoznia aplikovat’ teoretické poznatky
na konkrétny problém.

e Odbornici z praxe — pokracovat’ v
organizovani odbornych prednésok a
diskusii s predstaviteI'mi verejne;j
spravy, samospravy a d’alSich institacii.

e Aktualizacia obsahu Studijného
programu — priebezne vyhodnocovat’
obsah predmetov a podl'a potreby ho
aktualizovat’ v sulade s aktudlnym
vyvojom v oblasti verejnej politiky a
verejnej spravy.

o Aktivne zapajanie Studentov — rozsirit’
diskusné, projektové a prezentacné
aktivity s cielom podporit’ samostatné,
analytické a tvorivé myslenie Studentov.

o Prepojenie vzdelavania s profesijnym
uplatnenim — pri vyucbe systematicky
poukazovat na praktické vyuZitie
ziskanych vedomosti a kompetencii v
buducej pracovnej praxi.
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Pripomienky a namety:

Opatrenia a ndavrhy rieseni:

Posilnit’ prepojenie Stiudia s praxou:

Hoci sa absolventi vo vyznamnej miere
uplatiiujt na trhu prace, iba 30 %
respondentov uviedlo, ze ziskané vedomosti
vyuziva v zamestnani uplne, zatial’ co 40 %
ich vyuziva Ciastocne. Je preto vhodné este
viac prepajat’ teoretické poznatky s
praktickymi situdciami a poziadavkami
pracovného prostredia.

Posilnit’ praktické a profesijné
kompetencie:

Spétna védzba vytvara priestor na rozsirenie
vyucby o prakticky orientované témy, ktoré
podporuju pripravenost’ absolventov na
konkrétny vykon pracovnych ¢innosti vo
verejnej sprave a pribuznych oblastiach.
Reagovat’ na meniace sa poziadavky trhu
prace:

Studijny program je vhodné priebezne
aktualizovat’ tak, aby reflektoval nové trendy
vo verejnej sprave, najma oblast’ digitalizacie,
prace s datami, projektového a procesného
riadenia a d’alSich modernych néstrojov
vyuzitelnych v praxi.

Zachovat’ silné stranky Studijného
programu:

Pozitivnym zistenim je, ze 65 % absolventov
by si opédtovne zvolilo rovnaky Studijny
program. Pri d’al$ich Upravach je preto
potrebné zachovat’ jeho odborné a obsahové
zameranie a sucasne reagovat’ na
identifikované potreby absolventov.

e Prepojenie Studia s praxou: rozsirit’
vyuzivanie pripadovych stadii,
praktickych uloh, modelovych
situécii a konkrétnych prikladov z
prostredia verejnej spravy a verejnej
politiky;

e Spolupraca s odbornou praxou:
pokracovat’ a rozSirovat’ spolupracu s
organmi verejnej spravy, uzemnej
samospravy a d’al§imi relevantnymi
instituciami a zapajat’ odbornikov z
praxe do vzdelavacieho procesu;

« Uprava a aktualizicia $tudijného
programu: priebezne zohl'adnovat’
poziadavky trhu prace a podl'a
potreby posiliiovat’ predmety
zameran¢ na praktické kompetencie,
napriklad riadenie projektov a
procesov vo verejnej sprave,
digitalne technoldgie, sprava a
analyza dat a d’alSie aktudlne oblasti;

» Rozvoj digitalnych a analytickych
kompetencii: vytvarat’ viac
prilezitosti na prakticku pracu s
datami, digitdlnymi néastrojmi a
rieSenim konkrétnych problémov;

e Priebezné sledovanie
uplatnitel’nosti absolventov:
nad’alej systematicky ziskavat’ spatna
vézbu od absolventov a ziskané
poznatky vyuzivat’ pri aktualizécii
Studijného programu;

o Komunikacia vysledkov §tadia:
vyuzivat’ pozitivne vysledky
uplatnenia a spokojnosti absolventov
pri informovani uchéddzacov o
Studijnom programe a jeho
moznostiach profesijného uplatnenia.

Pripomienky k Studijnému programu 7 pozicie zamestndavatel’ov a ndvrhy rieSeni
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Pripomienky k Studijnému programu z pozicie
zamestnavatel'ov a navrhy rieSeni

Pripomienky a namety:

Posilnit’ prakticku pripravenost’
absolventov:

Zamestnavatelia vnimaja potrebu d’alSieho
rozvoja schopnosti absolventov aplikovat’
ziskané teoretické poznatky v konkrétnych
pracovnych situdcidch.

Rozvijat’ samostatné rozhodovanie a
flexibilitu:

Je potrebné vytvarat’ viac prilezitosti na
samostatné rieSenie problémov, rozhodovanie
a hl'adanie alternativnych rieSeni v
modelovych situaciach.

Podporovat’ inovativne a tvorivé myslenie:
Priestor na zlepSenie predstavuje schopnost’
absolventov prinaSat’ nové a inovativne
rieSenia do pracovnej praxe.

Rozvijat’ komunikaéné kompetencie:
Vzhl'adom na poziadavky praxe je vhodné
nad’alej podporovat’ schopnost” absolventov
jasne prezentovat’ svoje nazory, vysledky
préace a odborné rieSenia.

Opatrenia a navrhy riesenti:

Prakticky orientované vzdelavanie:
zaradit’ viac projektovych uloh,
praktickych zadani a rieSenia
konkrétnych problémov z prostredia
verejnej spravy a verejnej politiky;
Simulacie a pripadové Stadie:
vyuzivat’ na semindroch modelové
situécie, pripadové stadie a simulécie
rozhodovacich procesov;
Spolupraca s praxou: systematicky
zapajat’ odbornikov z verejnej spravy,
samospravy a d’alSich relevantnych
institucii do vyucby formou
odbornych prednasok, workshopov a
diskusii;

Rozvoj samostatného
rozhodovania: zadavat’ Studentom
ulohy, pri ktorych samostatne
analyzuju problém, navrhuju rieSenia
a obhajuju svoje rozhodnutia;
Podpora inova¢ného myslenia:
vytvarat’ priestor na navrhy novych
rieSeni a vyuZivanie modernych
nastrojov a postupov vo verejnej
sprave;

Komunika¢né kompetencie:
rozvijat komunikaéné zrucnosti
prostrednictvom semestralnych prac,
prezentacii, odbornych diskusii a
timovych projektov;

Zachovanie kvalitnej teoretickej
pripravy: pri rozSirovani praktickej
zlozky stidia zachovat’ odborni
teoreticku bazu, ktoru
zamestnavatelia hodnotia pozitivne.

Pripomienky k Studijnému programu 7 pozicie absolventov a ndvrhy rieSeni

Pripomienky a namety:

prepojit’ Studium s praxou
uvazovat o uprave SP

Opatrenia a navrhy rieSeni:

Prepojenie studia s praxou: vzhladom na to,
ze velky podiel absolventov pracoval pocas
studia, Skola by mohla posilnit’ spolupracu s
institiciami v odbore (napr. verejna sprava,
neziskovy sektor).

Uprava Studijného programu: na zéklade
spitnej vdzby by mohli byt do osnov
zaradené kurzy, ktoré rozvijaju konkrétne
zrucnosti, napriklad: riadenie projektov a
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procesov vo verejnej sprave; Digitalne
technologie a sprava dat a pod..

o  Marketing a komunikdcia: Vysoka skola by
mohla zlep$it' informovanie potencialnych
Studentov o tom, ¢o konkrétne moézu od
programu oc¢akavat’, a prisposobit’ marketing
redlnym vysledkom §tudia.

Persondlne zabezpecenie Studijného programu

Profesor + DrSc.

profesor

univerzitny profesor

docent

univerzitny docent

odborny asistent

asistent

lektor

Priemerny vek ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety

50

Predpoklad udrzatel'nosti Studijného programu

ano

odkaz na VUPCH: https://fvpvs.vsdanubius.sk/Kvalita/\VVUPCH

Spokojnost’ zamestnancov FVPVS
( zdvery a zistenia z dotaznikového prieskumu)

Silné stranky

Je potrebné poslnit’

vztahy a spolupraca na pracovisku

systém internej komunikécie — zabezpecit’
vCasné a jednotné informovanie zamestnancov
o organizac¢nych, pedagogickych a
administrativnych zaleZitostiach;

komunikacia a vzajomna spolupraca medzi
zamestnancami

komunikaciu medzi fakultou a vedenim VSD
— zlepSovat’ obojstranny tok informécii a
koordindciu pri rieSeni spolo¢nych otizok;

odborné a pedagogické prostredie fakulty

podporu profesijného a kariérneho rozvoja
zamestnancov — vytvarat’ vac¢si priestor na
odborné vzdelavanie, vedecko-vyskumnii
¢innost’, publikac¢nll ¢innost’ a d’alsi profesijny
rast;

systém riadenia a organizacie prace na urovni
fakulty

administrativne zat'aZenie pedagogickych
zamestnancov — priebezne vyhodnocovat
rozsah administrativnych povinnosti a hl'adat’
moznosti ich zjednodusSenia a efektivnejSieho
rozdelenia;

moznost’ zapojenia zamestnancov do Zivota a
aktivit fakulty

materidlno-technické zabezpecenie — podla
moznosti pokra¢ovat’ v modernizacii
technického a informacného vybavenia
potrebného na zabezpecenie kvalitnej vyucby;

Vedecko-vyskumna éinnost’
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Odkaz na VTC: https://fvpvs.vsdanubius.sk/Kvalita/Personalne-zabezpecenie-studijneho-programu/VTC-Bc-Mar

Materidlno —technické zabezpecenie SP

Budova na Richterovej ulici bola pévodne postavena ako 18 triedna zakladna skola podla projektov a eurdpskej
Studie. Primarne je teda uréena na vyucovaci proces a ma ergonomické rozdelenie jednotlivych traktov. Budova ma
tri samostatné trakty so Styrmi, resp. tromi podlaziami, v ktorych st umiestnené seminarne miestnosti a prednaskové
miestnosti, kuchyna a jedalen, kniznica, edi¢né stredisko a rozmnozovia. Budova je vybavena pocitacovou sietou vo
vSetkych ucebniach a kancelariach Skoly, taktiez vlastnou telefénnou digitdlnou ustrediiou a GSM branami a
zabezpetovacim zariadenim, vratane poZziarnych hlasi¢ov. V priestoroch VSD sa nachidzaju 2 prednaskové
miestnosti pre 140 Studentov, 2 prednaskové miestnosti s kapacitou po 120 Studentov, 6 mensich miestnosti pre cca.
od 25 do 47 studentov a pocitatova miestnost pre 47 Studentov. Vyucbové priestory su dobre vybavené
audiovizualnou a vypoétovou technikou a vietky prednaskové miestnosti maju zabudované projektory. Celkove VSD
disponuje 137 PC, 48 tla¢iariami, 30 projektormi, 20 NTB, 5 servermi a 6 iPadmi.

Komplexnt agendu a potreby Studijného oddelenia pokryva informacny systém AIS 2, ktorého nasadenie v roku

2010 malo za nasledok odbtiranie ¢asti administrativnej agendy, zjednodusenie pristupu k informadcia, a to nielen zo
strany pedagdgov, ale najmid zo strany Studentov, nakolko im priniesol moznost’ jednoduchSicho a hlavne
prehl’adnejsSiecho spravovania Studijnych povinnosti a zalezitosti aj mimo fakultnych priestorov. V suvislosti s jeho
nasadenim bolo v minulosti potrebné zrealizovat' na Studijnom oddeleni projekt zmeny pocitacovej siete za
ethernetovu kabelaz. Celkovt prevadzku ako pocitacového vybavenia, multimedialnej techniky potrebnej pre ucely
vyucovacieho procesu, tak i komplexnu prevadzku fakultnej siete, serverov, systému elektronickej posty zabezpecuje
referat informacnych technologii, ktory spolu v kooperacii s referatom obsluznych Cinnosti zabezpecuje aj jej nakup
a v pripade potreby sa stara aj o jej zaru¢ny i pozarucny servis.
Kontinualne pocas roka postupne prebichala aj vymena d’alsich starSich pocitacov, kopirovacich zariadeni a tlaciarni
za novsie typy, pricom ¢o sa tyka poziadaviek na ndkup novych pocitacov, Coraz viac si namiesto nich pozadované
prave notebooky, ¢i tablety. V sulade s poziadavkami jednotlivych fakultnych pracovisk bude fakulta verejnej
politiky a verejnej spravy v tomto procese ich postupnej vymeny Uspesne pokracovat’ aj v budicnosti.

V oktobri 2015 ziskala VSD grant ,,Modernizacia a budovanie technickej infratruktiry na podporu a rozvoj
vedecko-vyskumného potencialu Vysokej Skoly Danubius“. Predmetom projektu je zabezpelenie a dodavka
technologického a softvérového vybavenia pre IKT (informac¢no-komunikacna technologia) a suvisiaceho
softvérového vybavenia, vratane sluzieb stvisiacich s plnenim predmetu zakazky, ktoré zabezpecuji modernizaciu
a skvalitnenie technickej infrastruktury IKT pre vyskumno-vyvojové laboratérium a nasledne zavedenim vysledkov
vyskumu aj pre proces vyucby, a to najmd v oblastiach novatorskych foriem jazykovej vyucby, modelovania
geopolitickych pravnych a socidlnych zmien a predikovania ich dosledkov, napr. aj pre krizovy manazment pri
eskalacii konfliktov v Europe.

Spokojnost’ zamestnancov s materidlno- technickym vybavenim
(podl’a dotaznika)

bez pripomienok (v percentach) S pripomienkami na zlep$enie (IT,
Studijna literatira, priestory,
95% niektoré notebooky st nefunkéné
..(v percentach)

5%

ZlepSenie oproti minulému roku : zriadenie ubytovacej izby pre e Priebezne modernizovat’ IT
zamestnancov cestujucich za pracovnymi povinnost’ami, ¢im sa vybavenie a zabezpecovat
zlepsili podmienky pre zamestnancov dochadzajucich z vicsej pravidelnu kontrolu a servis
vzdialenosti a zaroven sa zvysil komfort pri zabezpeCovani pracovnych | pracovnych notebookov.
povinnosti. e Revidovat’ dostupné
pracovné notebooky a
nefunkcné alebo zastarané
zariadenia postupne vyradit’,
resp. nahradit’.

¢ Dopliiovat’ Studijni
literatiru v kniZnici na
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zaklade poziadaviek a podnetov
vyucujucich.

e Pokracovat’ v zlepSovani
pracovného prostredia a
podl’a moznosti reagovat’ na
podnety zamestnancov tykajice
sa priestorového a technického
zabezpecenia.

Navrh opatreni na zlepSenie kvality vzdelavania

Ciele politiky kvality Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy na akademicky rok 2026/2027

Névrhy opatreni vyplyvajice zo spitnej vizby zainteresovanych stran st spracované v jednotlivych
spravach o spitnej vézbe a zaroven su zohl'adnené v ramci priebeznej periodickej spravy o hodnoteni a
zabezpecovani kvality. Identifikované podnety predstavuji vychodisko pre prijimanie konkrétnych
opatreni a stanovovanie cielov politiky kvality fakulty.

Na zéklade vyhodnotenia spitnej vdzby zainteresovanych stran a identifikovanych potrieb si Fakulta
verejnej politiky a verejnej spravy stanovuje na akademicky rok 2026/2027 nasledovné ciele politiky
kvality:

1. Aktualizécia a zosuladenie dokumentacie Studijnych programov

Zabezpecit’ priebeznu aktualizaciu a odstranenie neaktudlnych informdcii v dokumentacii Studijnych
programov. Osobitna pozornost’ bude venovana aktualizacii udajov vo VUPCH, VTC a informaénych
listoch predmetov (ILP), najméa v nadvédznosti na personalne zmeny, zmeny v zabezpe€eni predmetov a
aktudlne nastavenie Studijnych programov.

Cielom je zabezpecit', aby dokumentacia Studijnych programov bola aktudlna, vecne spravna, vzajomne
zosuladend a v stlade s aktudlnym stavom fakulty.

Spdsob hodnotenia: aktualizovana a zostladena dokumentacia Studijnych programov, odstranenie
neaktualnych idajov a jej schvalenie v prisluinych organoch VSD.

Zodpovednost’: osoby zodpovedné za Studijné programy, prodekan pre Stadium.

Termin: 12/2026.

2. Posilnenie personalneho zabezpecenia oblasti kvality a zniZenie administrativnej zat'aze zamestnancov

V zaujme skvalitnenia systému vnatorného zabezpecovania kvality a zdroven zniZenia administrativnej a
byrokratickej zat'aze akademickych a administrativnych zamestnancov zabezpecit’ prijatie
pracovnika/pracovnic¢ky na poziciu koordinatora/koordinatorky kvality.

Ulohou koordinatora/koordinatorky kvality bude najmi koordinacia procesov suvisiacich so
zabezpecovanim kvality, priprava a kompletizécia podkladov, administrativna podpora pri hodnoteni
Studijnych programov, spracovanie spitnej vizby a stivisiacej dokumentécie a spolupraca s osobami
zodpovednymi za Studijné programy.

Cielom opatrenia je vytvorit’ efektivnejsi systém zabezpecovania kvality a zaroven odbremenit’
akademickych pracovnikov od administrativnych a byrokratickych ¢innosti, ktoré nestivisia priamo s ich
pedagogickou a vedecko-vyskumnou ¢innostou.
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Spdsob hodnotenia: obsadenie pozicie koordinatora/koordinatorky kvality a vyhodnotenie rozsahu
administrativnej agendy prevzatej touto poziciou.

Zodpovednost: dekanka fakulty, vedenie VSD.

Termin: 12/2026.

3. Zvysenie kvality a poctu publika¢nych vystupov akademickych pracovnikov

Systematicky podporovat’ vedecko-vyskumnu a publikacnu ¢innost’ akademickych pracovnikov s cielom
zvysit pocet kvalitnych publika¢nych vystupov kategorie A, najmé v domécich a zahrani¢nych vedeckych
Casopisoch a zbornikoch evidovanych v databazach Web of Science a Scopus.

Cielom je zvysit’ vedeckl viditel'nost’ fakulty, podporit’ medzinarodnt spolupracu a posilnit’ odborné a
vedecké postavenie Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy v oblasti spoloc¢enskych vied. Pozornost’
bude venovand aj interdisciplinarnym publikacnym vystupom a vystupom s medzindrodnym dosahom.

Cielovy ukazovatel: kazdy akademicky pracovnik fakulty s ivizkom 100 % dosiahne minimalne jeden
publika¢ny vystup kategorie A za akademicky rok.

Spo6sob hodnotenia: vyhodnotenie poctu a kvality publika¢nych vystupov za akademicky rok 2026/2027.
Zodpovednost’: osoby zodpovedné za Studijné programy, prodekan pre stadium.
Termin: 07/2027.

stanovisko Programovej rady fakulty a USVSKV V8D

Vyjadrenie Programovej rady SP Sprava je odporii¢ana na predlozenie USVSK VSD (
predlozena dekanom)

(Datum) 29.6.2026

Stanovisko USVSKV VSD Hodnotiaca sprava SP schvilena /

Hodnotiaca sprava SP schvalena s pripomienkami /
Hodnotiaca sprava neschvalena.
(nehodiace sa preskrtnit)

18.8. 2026

(datum + podpis predsedu)
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